Formacion
. .. formacioncontinua@dipusevilla.es
Diputcicion

Sevilla

Informe de transferencia 20174201 - TECNICAS DE
ESTIMULACION COGNITIVA PARA PERSONAS MAYORES

1. He aplicado la formacion recibida

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |
e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |
e Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%) |

e Bastante de acuerdo = 5 (62.5%) I
« Totalmente de acuerdo = 3 (37.5%) I

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

« Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (12.5%) I
e Bastante de acuerdo = 4 (50%) ]
« Totalmente de acuerdo = 3 (37.5%) I
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. He puesto en practica alguna innovacién (ha aumentado mi iniciativa)

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%) |

Bastante de acuerdo = 5 (62.5%) I
Totalmente de acuerdo = 3 (37.5%) ]
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. Ha mejorado mi grado de motivacidn en el trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo =1 (12.5%) I
e Bastante de acuerdo = 2 (25%) I
e Totalmente de acuerdo = 5 (62.5%) I

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion de la formacion recibida

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (12.5%) I
e Bastante de acuerdo = 4 (50%) ]
e Totalmente de acuerdo = 3 (37.5%) ]
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. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%)

e A veces en desacuerdo =1 (12.5%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (37.5%)
Bastante de acuerdo = 2 (25%)

Totalmente de acuerdo = 2 (25%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
0 he cambiado de puesto

¢ Nada de acuerdo = 2 (28.57%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (28.57%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)

Totalmente de acuerdo = 3 (42.86%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

¢ Nada de acuerdo = 2 (28.57%)

e A veces en desacuerdo = 1 (14.29%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (28.57%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)

Totalmente de acuerdo = 2 (28.57%)

9. Me siento mas formado y/o capaz de MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO COGNITIVO de los
usuarios/as PARA RELANTIZAR EL PROCESO DE DETERIORO.

e Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 2 (25%)
Totalmente de acuerdo = 6 (75%)

10. He podido comprobar en mi trabajo que HAY SIEMPRE UNA RAZON DETRAS DE CADA
COMPORTAMIENTO DE LA PERSONA CON DEMENCIA.

e Nada de acuerdo = 0 (0%)
e A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%) |

Bastante de acuerdo = 4 (50%) ]
Totalmente de acuerdo = 4 (50%) I

11. He podido hacer uso en algin momento en mi trabajo del PODER DE LOS RECUERDOS
ASOCIADOS A LOS SENTIMIENTOS.




Formacion

. .. formacioncontinua@dipusevilla.es
Diputcicion

Sevilla

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%) |

Bastante de acuerdo = 5 (71.43%) ]
Totalmente de acuerdo = 2 (28.57%) I

12, Soy consciente y en mi trabajo he podido comprobar que LA TERAPIA DE ORIENTACION A
LA REALIDAD FAVORECE LA ORIENTACION TEMPORO-ESPACIAL Y LA IDENTIDAD DE LA
PERSONA.

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |
I
I

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)

Totalmente de acuerdo = 8 (100%) |

13. OBSERVACIONES (Anada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

¢ cada dia hago uso de algunas de las técnicas y talleres que aprendi en el curso;hay otras que no se
pueden llevar a cabo por falta de recursos humanos,materiales o técnicos.
Gracias por la organizacién de estos cursos.




