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Informe de transferencia 20255701 - E-padron.

1. He aplicado la formacidn recibida

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%) |

A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%) |

Bastante de acuerdo = 3 (27.27%) I

Totalmente de acuerdo = 8 (72.73%) I

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (9.09%) ]
e Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]
e Totalmente de acuerdo = 6 (54.55%) I

3. He puesto en practica alguna innovacion (ha aumentado mi iniciativa)

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (9.09%)

Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]
Totalmente de acuerdo = 6 (54.55%) I

4. Ha mejorado mi grado de motivacion en el trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 1 (9.09%) I

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%) [N

e Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]
« Totalmente de acuerdo = 4 (36.36%) ]

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion de la formacion recibida

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 1 (9.09%) I

« Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%) [N

e Bastante de acuerdo = 5 (45.45%) ]
e Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%) I

6. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
de trabajo
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¢ Nada de acuerdo = 0 (0%)

I
e A veces en desacuerdo = 1 (10%) I
¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (20%) I
e Bastante de acuerdo = 6 (60%) I
e Totalmente de acuerdo = 1 (10%) I

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

¢ Nada de acuerdo = 6 (66.67%) |
e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (22.22%) I

Bastante de acuerdo = 0 (0%) |

Totalmente de acuerdo =1 (11.11%) I

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

¢ Nada de acuerdo = 6 (66.67%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (22.22%) I

Bastante de acuerdo = 0 (0%) |

Totalmente de acuerdo =1 (11.11%) I

9. Los conocimientos adquiridos han mejorado mis capacidad para aplicar la norma del padron

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (9.09%) ]
e Bastante de acuerdo = 3 (27.27%) I
e Totalmente de acuerdo = 7 (63.64%) ]

10. Dispongo de conocimiento para resolver empadronamientos de extranjeros

Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%) |

Bastante de acuerdo = 7 (70%) ]
Totalmente de acuerdo = 3 (30%) I

11. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion recibida

Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (20%) I

Bastante de acuerdo = 6 (60%) I




Formacion
. .. formacioncontinua@dipusevilla.es
Diputcicion

Sevilla

e Totalmente de acuerdo = 2 (20%)

12. He mejorado el rendimiento en mi trabajo.

Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (9.09%)
Bastante de acuerdo = 6 (54.55%)
Totalmente de acuerdo = 4 (36.36%)

13. OBSERVACIONES (Anada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

¢ Gracias y felicidades por el curso. Practico y resolucién de dudas de la tareas relacionadas con todos
los aspectos técnicos del Padrdn, hoy por hoy en manos de personal auxiliar y con escasa o nulo
apoyo de técnicos superiores.

e En nuestro municipio el padrén de habitantes es tramitado por otra compafiera, solo algunas
funciones relacionadas, como certificados, bajas de oficio, etc., son de mi puesto de trabajo. Por eso
no he contestado a todas las cuestiones.

* Proponer la celebracién de unas jornadas de e-padron avanzadas para consolidar lo aprendido y
obtener nuevos conocimientos.

e El curso ha sido muy practico y realista permitiendo aplicar todo lo aprendido al desarrollo diario del
trabajo.




