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Informe de transferencia 20243602 - Acercamiento a la lA a
través del CHATGPT y otras herramientas

1. He aplicado la formacion recibida

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |
e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

« Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 6 (46.15%) I
e Bastante de acuerdo = 4 (30.77%) I
« Totalmente de acuerdo = 3 (23.08%) I

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 7 (58.33%)
Bastante de acuerdo = 2 (16.67%) I

Totalmente de acuerdo = 3 (25%) ]

3. He puesto en practica alguna innovacion (ha aumentado mi iniciativa)

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo =1 (7.69%) [ |

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 6 (46.15%) I
e Bastante de acuerdo = 4 (30.77%) I

¢ Totalmente de acuerdo = 2 (15.38%) I

4. Ha mejorado mi grado de motivacion en el trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 3 (23.08%) ]

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 6 (46.15%) I
e Bastante de acuerdo = 3 (23.08%) ]

e Totalmente de acuerdo = 1 (7.69%) [

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion de la formacion recibida

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 2 (15.38%) I

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 6 (46.15%) I
e Bastante de acuerdo = 3 (23.08%) ]

e Totalmente de acuerdo = 2 (15.38%) I

6. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%)

e A veces en desacuerdo = 2 (15.38%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (30.77%)
Bastante de acuerdo = 5 (38.46%)
Totalmente de acuerdo = 2 (15.38%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
0 he cambiado de puesto

¢ Nada de acuerdo = 6 (50%)

A veces en desacuerdo = 1 (8.33%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (25%)
Bastante de acuerdo = 1 (8.33%)
Totalmente de acuerdo = 1 (8.33%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

¢ Nada de acuerdo = 5 (38.46%)

e A veces en desacuerdo = 4 (30.77%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (15.38%)
Bastante de acuerdo =1 (7.69%)
Totalmente de acuerdo = 1 (7.69%)

9. He aplicado la formacion recibida.

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 1 (8.33%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 6 (50%)
Bastante de acuerdo = 3 (25%)
Totalmente de acuerdo = 2 (16.67%)

10. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion de la formacidn recibida.

Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 3 (25%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (33.33%)
Bastante de acuerdo = 3 (25%)

Totalmente de acuerdo = 2 (16.67%)

11. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
de trabajo.

e Nada de acuerdo = 0 (0%)
e A veces en desacuerdo = 3 (23.08%)
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e Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 5 (38.46%)
e Bastante de acuerdo = 4 (30.77%)
e Totalmente de acuerdo =1 (7.69%)

12. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo.

Nada de acuerdo = 6 (46.15%)

A veces en desacuerdo = 3 (23.08%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (15.38%)
Bastante de acuerdo =1 (7.69%)
Totalmente de acuerdo = 1 (7.69%)

13. OBSERVACIONES (Anada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

¢ Lo aprendido durante el curso no se ha implementado para mi trabajo diario. Creo que todavia nos
queda un tiempo hasta que se pueda implantar. Solo utilizamos la IA a modo de consultas. Un
saludo

¢ Una parte importante del contenido del curso no lo aplico en mi puesto de trabajo, lo relacionado
con con elaboracién de imagenes, videos.... y hubiera necesitado que el contenido estuviera
relacionado con el uso de la IA para la realizacion de informes y otros tipos de redacciones que nos
agilizara la agenda, por ejemplo a la hora de redactar historias familiares y entrevistas realizadas.




