Formacion
. .. formacioncontinua@dipusevilla.es
Diputcicion

Sevilla

Informe de transferencia 20240502 - Reglamento General de
Proteccién de Datos. RGPD

1. He aplicado la formacion recibida

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (27.27%) N

e Bastante de acuerdo = 7 (63.64%) ]

e Totalmente de acuerdo = 1 (9.09%) [

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

¢ Nada de acuerdo = 1 (9.09%) |

A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%) [N

Bastante de acuerdo = 7 (63.64%) ]

Totalmente de acuerdo = 1 (9.09%) [

w

. He puesto en practica alguna innovacién (ha aumentado mi iniciativa)

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 1 (9.09%) I

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 5 (45.45%) ]
e Bastante de acuerdo = 2 (18.18%) I

¢ Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%) I
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. Ha mejorado mi grado de motivacidn en el trabajo

e Nada de acuerdo = 1 (9.09%) I
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (27.27%) I

Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]
Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%) I

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion de la formacion recibida

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 2 (18.18%) I

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (27.27%) I
e Bastante de acuerdo = 3 (27.27%) I
e Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%) I
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. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

e Nada de acuerdo =1 (9.09%)

e A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (36.36%)
Bastante de acuerdo = 2 (18.18%)
Totalmente de acuerdo = 4 (36.36%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
0 he cambiado de puesto

¢ Nada de acuerdo = 6 (54.55%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%)
Bastante de acuerdo = 1 (9.09%)
Totalmente de acuerdo = 2 (18.18%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

¢ Nada de acuerdo = 4 (36.36%)

e A veces en desacuerdo = 3 (27.27%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (9.09%)
Bastante de acuerdo = 1 (9.09%)
Totalmente de acuerdo = 2 (18.18%)

9. éHas tenido que aplicar los conocimientos aprendidos en materia de proteccion de datos en
tu puesto de trabajo?

e Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 1 (9.09%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%)
Bastante de acuerdo = 5 (45.45%)
Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%)

10. éHas aplicado alguna medida concreta de proteccion de datos en tu trabajo desde que
finalizo el curso?

¢ Nada de acuerdo = 2 (18.18%)

e A veces en desacuerdo = 2 (18.18%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%)
Bastante de acuerdo = 2 (18.18%)
Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%)

11. {Ha cambiado tu manera de manejar informaciéon personal o confidencial en tu puesto tras
el curso?
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¢ Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 2 (18.18%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%)
Bastante de acuerdo = 4 (36.36%)
Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%) I

12. ¢Has asesorado o capacitado a algun companero/a sobre buenas practicas en proteccion de
datos?

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 2 (18.18%) I

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (9.09%) I

e Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]
e Totalmente de acuerdo = 4 (36.36%) ]

13. OBSERVACIONES (Anada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

¢ Se han aprendido detalles a tener en cuenta que antes pasaban un poco desapercibidos, ahora se
tiene siempre presente la importancia de este tema, y se aplica mucho mas.




