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Informe de transferencia 20233902 - Gestión, recaudación e
inspección de recursos de las Haciendas Locales

1. He aplicado la formación recibida

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (16.67%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 5 (83.33%)

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (33.33%)
Bastante de acuerdo = 1 (16.67%)
Totalmente de acuerdo = 3 (50%)

3. He puesto en práctica alguna innovación (ha aumentado mi iniciativa)

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 3 (50%)
Totalmente de acuerdo = 3 (50%)

4. Ha mejorado mi grado de motivación en el trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (16.67%)
Bastante de acuerdo = 3 (50%)
Totalmente de acuerdo = 2 (33.33%)

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicación de la formación recibida

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (33.33%)
Bastante de acuerdo = 1 (16.67%)
Totalmente de acuerdo = 3 (50%)

6. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (33.33%)
Bastante de acuerdo = 1 (16.67%)
Totalmente de acuerdo = 3 (50%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

Nada de acuerdo = 5 (83.33%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 1 (16.67%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

Nada de acuerdo = 5 (83.33%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 1 (16.67%)

9. Efectos sobre la liquidacion tributaria, la falta de notificacion en 10 dias desde que se dicta
el acto

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (50%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 2 (50%)

10. ¿ Es posible por parte del obligado al pago determinar en caso de varias deudas la que
quiere solventar? Razone su respuesta

Nada de acuerdo = 1 (25%)
A veces en desacuerdo = 1 (25%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 2 (50%)

11. En la inspeccion tributaria determine el beneficio para ambas partes de formalizar un acta
con acuerdo
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Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 1 (33.33%)
Totalmente de acuerdo = 2 (66.67%)

12. Procedimiento para la formalizacion por parte de un municipios de la delegacion de
competencias de gestion y recaudacion a otras entidades locales

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (33.33%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 2 (66.67%)

13. OBSERVACIONES (Añada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

En mi puesto de trabajo es fundamental, por la continua evolución de la normativa, tener
actualizados los conocimientos tributarios, y el Curso de Gestión, Recaudación e Inspección de
Recursos de las Haciendas Locales ha sido el instrumento idóneo para ello. En el curso no solo se
han afianzado los conocimientos que ya tenía, sino que además me he "puesto al día" de las
principales y fundamentales novedades tributarias, permitiéndome desempeñar mi puesto de
trabajo de manera correcta. Por todo ello es, a mi entender, un curso imprescindible para todos los
administrativos y auxiliares administrativos que trabajen en el área de las Haciendas locales.
EL CURSO FUE MUY PRÁCTICO Y LOS DOCENTES SUPIERON TRASLADAR PERFECTAMENTE A LOS
ASISTENTES EL CONTENIDO DEL MISMO.


