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Informe de transferencia 20233901 - Gestión, recaudación e
inspección de recursos de las Haciendas Locales

1. He aplicado la formación recibida

Nada de acuerdo = 1 (12.5%)
A veces en desacuerdo = 1 (12.5%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 2 (25%)
Totalmente de acuerdo = 4 (50%)

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

Nada de acuerdo = 1 (12.5%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (25%)
Bastante de acuerdo = 3 (37.5%)
Totalmente de acuerdo = 2 (25%)

3. He puesto en práctica alguna innovación (ha aumentado mi iniciativa)

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (12.5%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 5 (62.5%)
Totalmente de acuerdo = 2 (25%)

4. Ha mejorado mi grado de motivación en el trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (12.5%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 4 (50%)
Totalmente de acuerdo = 3 (37.5%)

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicación de la formación recibida

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (12.5%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (25%)
Bastante de acuerdo = 4 (50%)
Totalmente de acuerdo = 1 (12.5%)

6. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 2 (25%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (25%)
Bastante de acuerdo = 3 (37.5%)
Totalmente de acuerdo = 1 (12.5%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

Nada de acuerdo = 5 (71.43%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 2 (28.57%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

Nada de acuerdo = 3 (42.86%)
A veces en desacuerdo = 1 (14.29%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 2 (28.57%)
Totalmente de acuerdo = 1 (14.29%)

9. Efectos sobre la liquidacion tributaria, la falta de notificacion en 10 dias desde que se dicta
el acto

Nada de acuerdo = 1 (12.5%)
A veces en desacuerdo = 1 (12.5%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (25%)
Bastante de acuerdo = 1 (12.5%)
Totalmente de acuerdo = 3 (37.5%)

10. ¿ Es posible por parte del obligado al pago determinar en caso de varias deudas la que
quiere solventar? Razone su respuesta

Nada de acuerdo = 1 (12.5%)
A veces en desacuerdo = 1 (12.5%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (12.5%)
Bastante de acuerdo = 3 (37.5%)
Totalmente de acuerdo = 2 (25%)

11. En la inspeccion tributaria determine el beneficio para ambas partes de formalizar un acta
con acuerdo
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Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (12.5%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 4 (50%)
Totalmente de acuerdo = 3 (37.5%)

12. Procedimiento para la formalizacion por parte de un municipios de la delegacion de
competencias de gestion y recaudacion a otras entidades locales

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (12.5%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (12.5%)
Bastante de acuerdo = 4 (50%)
Totalmente de acuerdo = 2 (25%)

13. OBSERVACIONES (Añada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

El contribuyente determina deuda tributaria a través de las declaraciones juradas que presenta, que
son manifestaciones de datos, hechos, elementos y datos comunicados al fisco respecto a la
materialización del hecho generador de algún tributo.
No aplico lo aprendido ya que, no es competencia de mi puesto de trabajo, aunque me gusta la
materia y no me importa y me gustaría seguir aprendiendo más. Gracias.


