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Informe de transferencia 20230403 - Nóminas y Seguros
Sociales

1. He aplicado la formación recibida

Nada de acuerdo = 1 (9.09%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%)
Bastante de acuerdo = 4 (36.36%)
Totalmente de acuerdo = 4 (36.36%)

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%)
Bastante de acuerdo = 5 (45.45%)
Totalmente de acuerdo = 4 (36.36%)

3. He puesto en práctica alguna innovación (ha aumentado mi iniciativa)

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 5 (45.45%)
Bastante de acuerdo = 1 (9.09%)
Totalmente de acuerdo = 5 (45.45%)

4. Ha mejorado mi grado de motivación en el trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 5 (45.45%)
Bastante de acuerdo = 2 (18.18%)
Totalmente de acuerdo = 4 (36.36%)

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicación de la formación recibida

Nada de acuerdo = 1 (9.09%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 5 (45.45%)
Bastante de acuerdo = 3 (27.27%)
Totalmente de acuerdo = 2 (18.18%)

6. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

Nada de acuerdo = 1 (9.09%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 5 (45.45%)
Bastante de acuerdo = 3 (27.27%)
Totalmente de acuerdo = 2 (18.18%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

Nada de acuerdo = 5 (50%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (30%)
Bastante de acuerdo = 1 (10%)
Totalmente de acuerdo = 1 (10%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

Nada de acuerdo = 5 (50%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (40%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 1 (10%)

9. Considero necesario la formación permanente en la materia del curso

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 4 (40%)
Totalmente de acuerdo = 6 (60%)

10. Intento estar al día consultado la normativa de aplicación

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (27.27%)
Bastante de acuerdo = 3 (27.27%)
Totalmente de acuerdo = 5 (45.45%)

11. Ya sé que mi jubilación es cada vez más complicada

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (33.33%)
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Bastante de acuerdo = 3 (33.33%)
Totalmente de acuerdo = 3 (33.33%)

12. Comprendo y conozco ya el origen de la información del recibo de nóminas

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%)
Bastante de acuerdo = 2 (18.18%)
Totalmente de acuerdo = 7 (63.64%)

13. OBSERVACIONES (Añada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

Seria interesante que los ayuntamientos tuvieran el mismo programa que Diputación, es muy
bueno, no sé porque el ayuntamiento de Brenes no lo utiliza si además es gratuito al igual que el de
contabilidad
Sería conveniente también formación en el programa impro, con el cual sacarle el máximo partido al
curso de formación y al programa. Gracias
Ya se lo comentamos a los tutores prácticamente todo el alumnado. Sería muy interesante que
convocarais un curso práctico del programa de INPRO de nóminas y seguros sociales, que realmente
enseñara a utilizar todas las utilidades que ofrece el programa, ya que nos dimos cuenta en el curso,
que no sabemos utilizar muchas de las pestañas de la aplicación.


