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Informe de transferencia 20230402 - Nóminas y Seguros
Sociales

1. He aplicado la formación recibida

Nada de acuerdo = 1 (16.67%)
A veces en desacuerdo = 1 (16.67%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 2 (33.33%)
Totalmente de acuerdo = 2 (33.33%)

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

Nada de acuerdo = 1 (16.67%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (50%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 2 (33.33%)

3. He puesto en práctica alguna innovación (ha aumentado mi iniciativa)

Nada de acuerdo = 1 (16.67%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 2 (33.33%)
Totalmente de acuerdo = 3 (50%)

4. Ha mejorado mi grado de motivación en el trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (50%)
Bastante de acuerdo = 1 (16.67%)
Totalmente de acuerdo = 2 (33.33%)

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicación de la formación recibida

Nada de acuerdo = 1 (16.67%)
A veces en desacuerdo = 1 (16.67%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (16.67%)
Bastante de acuerdo = 1 (16.67%)
Totalmente de acuerdo = 2 (33.33%)

6. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

Nada de acuerdo = 1 (16.67%)
A veces en desacuerdo = 1 (16.67%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (16.67%)
Bastante de acuerdo = 2 (33.33%)
Totalmente de acuerdo = 1 (16.67%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

Nada de acuerdo = 1 (16.67%)
A veces en desacuerdo = 2 (33.33%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 1 (16.67%)
Totalmente de acuerdo = 2 (33.33%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

Nada de acuerdo = 1 (16.67%)
A veces en desacuerdo = 2 (33.33%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 3 (50%)

9. Considero necesario la formación permanente en la materia del curso

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 2 (33.33%)
Totalmente de acuerdo = 4 (66.67%)

10. Intento estar al día consultado la normativa de aplicación

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 3 (50%)
Totalmente de acuerdo = 3 (50%)

11. Ya sé que mi jubilación es cada vez más complicada

Nada de acuerdo = 1 (16.67%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (33.33%)
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Bastante de acuerdo = 1 (16.67%)
Totalmente de acuerdo = 2 (33.33%)

12. Comprendo y conozco ya el origen de la información del recibo de nóminas

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 6 (100%)

13. OBSERVACIONES (Añada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

Aunque en la actualidad estoy ocupando un puesto no relacionado con la elaboración de nóminas y
seguros sociales, sí que me ha servido lo aprendido porque aunque no las haga, las recibo cada mes
y el curso me ha servido para interpretarlas mucho mejor. Soy diplomada en Relaciones Laborales y
tengo un Master en Consultoría y Auditoría Laboral, e intento estar actualizada en todo lo que tiene
que ver con las relaciones laborales, tanto en la administración pública como en la privada, y mi
aspiración es acceder a un puesto de mi categoría, como técnica media en relaciones laborales y
recursos humanos, por lo que todo el conocimiento que pueda adquirir de esta materia, es
bienvenido. Esta materia, debido a su transversalidad, es aplicable a cualquier puesto de trabajo de
cualquier sector.


