Formacion
. .. formacioncontinua@dipusevilla.es
Diputcicion

Sevilla

Informe de transferencia 20230401 - Néminas y Seguros
Sociales

1. He aplicado la formacion recibida

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

« Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (15.38%) [N

e Bastante de acuerdo = 5 (38.46%) I

e Totalmente de acuerdo = 6 (46.15%) I

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (15.38%) [N

Bastante de acuerdo = 4 (30.77%) I
Totalmente de acuerdo = 7 (53.85%) |
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. He puesto en practica alguna innovacién (ha aumentado mi iniciativa)

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (30.77%) I
Bastante de acuerdo = 3 (23.08%) ]
Totalmente de acuerdo = 6 (46.15%) I

=Y

. Ha mejorado mi grado de motivacidn en el trabajo

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%) |

A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (23.08%) ]

Bastante de acuerdo = 3 (23.08%) ]

Totalmente de acuerdo = 7 (53.85%) I

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion de la formacion recibida

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (7.69%) [
e Bastante de acuerdo = 5 (38.46%) I
e Totalmente de acuerdo = 7 (53.85%) I
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. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%)

e A veces en desacuerdo = 1 (7.69%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 7 (53.85%)
Totalmente de acuerdo = 5 (38.46%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
0 he cambiado de puesto

¢ Nada de acuerdo = 7 (58.33%)

A veces en desacuerdo = 1 (8.33%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 1 (8.33%)
Totalmente de acuerdo = 3 (25%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

¢ Nada de acuerdo = 6 (50%)

e A veces en desacuerdo = 1 (8.33%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (25%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 2 (16.67%)

9. Considero necesario la formacion permanente en la materia del curso

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (16.67%)
Bastante de acuerdo = 1 (8.33%)
Totalmente de acuerdo =9 (75%)

10. Intento estar al dia consultado la normativa de aplicacion

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 1 (7.69%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (15.38%)
Bastante de acuerdo = 2 (15.38%)
Totalmente de acuerdo = 8 (61.54%)

11. Ya sé que mi jubilacion es cada vez mas complicada

e Nada de acuerdo = 0 (0%)
e A veces en desacuerdo = 0 (0%)
e Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (33.33%) ]




Formacion
formacioncontinua@dipusevilla.es

Diputcicion

Sevilla
e Bastante de acuerdo = 4 (33.33%) ]
e Totalmente de acuerdo = 4 (33.33%) ]

12. Comprendo y conozco ya el origen de la informacion del recibo de ndominas

Nada de acuerdo = 0 (0%) |

A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (7.69%) I

Bastante de acuerdo = 4 (30.77%) I

Totalmente de acuerdo = 8 (61.54%) I

13. OBSERVACIONES (Anada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

¢ No trabajo en RRHH sino en Intervencion, hubiese preferido ver mas sobre la extrapolacién de la
ndmina a la contabilidad, pero también entiendo que no era el cometido del curso. Reconozco que
fue bastante bueno y ameno, por ello yo le daria una puntuacién global de 5.

¢ Seria necesario para completar este curso realizar un curso practico sobre Néminas

¢ Un curso fantastico.

e CURSO MUY INTERESANTE PARA MI PUESTO DE TRABAJO (AUX. ADMVO RECURSOS HUMANOQS)




