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Informe de transferencia 20171002 - HERRAMIENTAS PARA EL
DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA DESPROTECCION
INFANTIL. EL VALORAME

1. He aplicado la formación recibida

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (5.88%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (11.76%)
Bastante de acuerdo = 6 (35.29%)
Totalmente de acuerdo = 8 (47.06%)

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (11.76%)
Bastante de acuerdo = 7 (41.18%)
Totalmente de acuerdo = 8 (47.06%)

3. He puesto en práctica alguna innovación (ha aumentado mi iniciativa)

Nada de acuerdo = 1 (5.88%)
A veces en desacuerdo = 1 (5.88%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 6 (35.29%)
Bastante de acuerdo = 4 (23.53%)
Totalmente de acuerdo = 5 (29.41%)

4. Ha mejorado mi grado de motivación en el trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (5.88%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (11.76%)
Bastante de acuerdo = 10 (58.82%)
Totalmente de acuerdo = 4 (23.53%)

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicación de la formación recibida

Nada de acuerdo = 2 (11.76%)
A veces en desacuerdo = 2 (11.76%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (23.53%)
Bastante de acuerdo = 5 (29.41%)
Totalmente de acuerdo = 4 (23.53%)
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6. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
de trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (5.88%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 5 (29.41%)
Bastante de acuerdo = 7 (41.18%)
Totalmente de acuerdo = 4 (23.53%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

Nada de acuerdo = 13 (86.67%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (6.67%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 1 (6.67%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

Nada de acuerdo = 14 (82.35%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (5.88%)
Bastante de acuerdo = 1 (5.88%)
Totalmente de acuerdo = 1 (5.88%)

9. La formación recibida me ha sido útil en la toma de decisiones de casos de familia e infancia

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 8 (47.06%)
Totalmente de acuerdo = 9 (52.94%)

10. Presto mas atención a elementos que antes no consideraba

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (11.76%)
Bastante de acuerdo = 8 (47.06%)
Totalmente de acuerdo = 7 (41.18%)

11. He mejorado de algún modo mi forma de intervenir con los casos

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (6.67%)
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Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (13.33%)
Bastante de acuerdo = 5 (33.33%)
Totalmente de acuerdo = 7 (46.67%)

12. He utilizado el instrumento VALORAME en la valoración de al menos un caso de posible
desprotección

Nada de acuerdo = 3 (17.65%)
A veces en desacuerdo = 1 (5.88%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (5.88%)
Bastante de acuerdo = 3 (17.65%)
Totalmente de acuerdo = 9 (52.94%)

13. OBSERVACIONES (Añada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

HA SIDO UN CURSO DE GRAN UTILIDAD. DESDE MI OPINIÓN SERÍA MUY ÚTIL COMPLEMENTAR LA
FORMACIÓN CON HERRAMIENTAS PARA EVALUAR EL DAÑO PSICOLÓGICO EN LOS MENORES
EL VALORAME FORMA PARTE DE NUESTRO PROTOCOLO DE ACTUACION
TAL Y COMO COMENTAMOS EN EL CURSO, LA SITUACIÓN DE LOS PROFESIONALES EN LOS
SERVICIOS SOCIALES ES MUY COMPLICADA. TENEMOS MULTITUD DE TAREAS, FALTA DE PERSONAL Y
POCO TIEMPO.

CONSIDERAMOS QUE NECESITAMOS OBTENER CON URGENCIA UN RECONOCIMIENTO DE LA
IMPORTANCIA DE NUESTRA LABOR PARA EL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD. HASTA QUE ESTO NO
OCURRA NO SE LE DARÁ PRIORIDAD A NIVEL POLÍTICO Y NO TENDRÁ UN LUGAR PRIORITARIO EN
LOS PRESUPUESTOS.

PARA PASAR EL INSTRUMENTO VALÓRAME NECESITAMOS DEDICARLE EL TIEMPO QUE ELLO PRECISA
POR EL BIENESTAR SUPREMO DEL MENOR, PERO DESGRACIADAMENTE LA TEORÍA VA POR UN LADO
Y LA PRÁCTICA ES BIEN DISTINTA.

LA GRAN SUERTE DE PERTENECER A ESTE COLECTIVO, A ESTE CAMPO DE TRABAJO, ES LA GRAN
VOCACIÓN Y MOTIVACIÓN DE LOS PROFESIONALES, QUE A PESAR DE LAS TRABAS DEL CAMINO
SEGUIMOS ILUSIONADOS POR DESARROLLAR NUESTRO TRABAJO LO MEJOR POSIBLE Y CON
ESPERANZA HACIA EL CAMBIO.
POR OTRO LADO DECIR Y RESALTAR QUE LA FORMACIÓN HA SIDO ESTUPENDA Y AMBOS PONENTES
GRANDES PROFESIONALES DE LOS QUE HE PODIDO APRENDER MUCHO.

ESPERO QUE ESTA FORMACIÓN LA REPITÁIS HASTA QUE EL TOTAL DE PROFESIONALES DE LOS
SERVICIOS SOCIALES PUEDAN ACCEDER A ELLA. GRACIAS
Me ha aportado bastantes matices en cuanto a la valoración de la situación de los menores y
también seguridad. En general me es muy útil la formación recibida.
He aplicado parte del VALORAME.
Por mejorar la intervención daría mas espacio al segundo bloque en relación al instrumento como
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tal.


