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Cuestionario de evaluación de los alumnos

40190901 - IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GÉNERO: VISIÓN DE LA
NORMATIVA APLICABLE
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 3.9

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 4.25

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.15

4. La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.1

5. La metodología ha permitido la participación activa de los/as asistentes. 4.1

6. Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as
compañeros/as.

4

7. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 4

8. Los materiales didácticos entregados han sido de calidad. 3.5

9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 3.8

10. La Acción Formativa ha sido útil para mi puesto de trabajo. 4

11. La Acción Formativa ha sido útil para mi formación personal 4.2

12. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 4.35

13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realización del curso. 4.2

14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.25

15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.2

16. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

MUY BUEN CURSO. LA PONENTE, MAGNÍFICA.
FELICITAR A LA PONENTE POR SU BUENA EXPOSICIÓN QUE HA SIDO EXCELENTE.GRACIAS.
LA DOCUMENTACION ANEXA EN PDF, DEBE DARSE EN SOPORTE PAPEL POR PARTE DE LA DIPUTACIÓN DE SEVILLA
1º) EL CURSO ME HA PARECIDO CORTO EN CUANTO A LA CANTIDAD DE MATERIA QUE SE NOS HA DADO. 2º) A MI JUICIO
SE DEBERÍA PROPORCIONAR A QUIEN QUISIERA LOS TEMAS FOTOCOPIADOS PORQUE FACILITA EL SEGUIMIENTO DE LA
MATERIA. 3º) DESCONOZCO SI LA PERSONA COORDINADORA HA LLEVADO BIEN EL CONTROL DE FALTAS, PERO
OBSERVÉ COMO LA GENTE SALÍA CONTINUAMENTE Y ESO MOLESTA Y CAUSA FALTA DE CONCENTRACIÓN Y HUBO
TAMBIÉN MUCHA GENTE QUE SE MARCHÓ ANTES Y MUCHO ANTES DE LA FINALIZACIÓN DE LA JORNADA Y ME PARECE
UNA FALTA DE RESPETO A LA PONENTE PRIMERO Y A LOS DEMÁS ALUMNOS, CREO QUE ESO DEBE HACERSE CONSTAR
EN EL LISTADO PORQUE HAY MUCHAS PERSONAS QUE NO ESTÁN REALMENTE INTERESADAS EN EL CURSO Y DEBERÍA
TENERSE EN CUENTA A LA HORA DE ADMITIRLAS A LOS CURSOS. LA PONENTE ME HA PARECIDO EXCELENTE. GRACIAS
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ESTOY MUY INTERESADO EN LA FORMACIÓN DE TODO LO QUE ESTE RELACIONADO CON LA IGUALDAD DE GENERO Y ME
GUSTARÍA TENER LA POSIBILIDAD DE PODER ASISTIR A EL CURSO DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA EMPRESA. GRACIAS.
NO TODO EL MUNDO TIENE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS, SERIA BUENO QUE A QUIEN LO QUISIESE LE DIERAN EL
TEMARIO IMPRESO
BUENO, YO YA NO TENGO QUE HACER NINGÚN CUESTIORIO ANÓNIMO YA QUE DI MI OPINIÓN EN FORMACIÓN CONTINUA
PORQUE LAS 5 PRIMERAS HORAS FUERÓN AGOBIANTES. NORMATIVA MUY CORTA CASI INEXISTENTE EN LAS 5
SIGUIENTES Y NO HAY SEGÚN LA PONENTE IGUALDAD SINO SOLO LAS MUJERES SOMOS TODAS LAS BUENAS Y TODOS
LOS HOMBRES VIOLADORES Y ACOSADORES. ELLA NO ESTÁ OBLIGADA A DAR NORMATIVA PORQUE NO ES
PREPARADORA Y HABÍA MUJERES DE FORMACIÓN CONTINUA COMO A.C. QUE DICE QUE ESO ES IGUALDAD QUE EL
TÍTULO DEL CURSO NO LO TENEMOS QUE TENERLO EN CUENTA, CON LO CUAL ES MI ÚLTIMO CURSO DE IGUALDAD
PORQUE SOY HIJA, HERMANA Y MUJER DE TRES HOMBRES MARAVILLOSOS Y NO QUIERO ESCUCHAR DURANTE DIEZ
HORAS QUE SON VIOLADORES Y ACOSADORES. QUE VAMOS HACER! HE TENIDO MUCHAS SUERTE. EL PLAN DE
IGUALDAD DE LA EMPRESA PARA MI, CON PONENTES COMO ESTE ESTÁ DE MÁS. QUE DECEPCIÓN Y PERDIDA DE TIEMPO.
CON LA NORMATIVA QUE EXISTE SOBRE IGUALDAD NECESITARIAMOS MUCHAS MÁS HORAS PERO SOLO NORMATIVA Y
BIEN EXPLICADA NO DE PRISA Y CORRIENDO. LE DOY UN 1 PORQUE NO TENGO CERO TANTO A LA MATERIA COMO A LA
PONENTE
SE HA ADECUADO MUY SATISFACTORIAMENTE A MIS EXPECTATIVAS. LA FORMADORA ES EXCELENTE EN SU
CONOCIMIENTO DEL CONTENIDO Y EN SU FORMA DE TRANSMITIRLOS.
ME HA AYUDADO A ENTENDER LA DISCRIMINACION POSITIVA ENTRE OTRAS COSAS.
MUY TEÓRICA
EN LOS TEMAS DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GÉNERO, A MI JUICIO HARÍA FALTA CURSO DE SENSIBILIZACIÓN, DEL POR
QUÉ ESTAMOS PROFUNDIZANDO EN ESTOS TEMAS Y DEL POR QUÉ HIZO FALTA LEGISLAR Y AVANZAR HOY DÍA...LAS
PREGUNTAS QUE SURGÍAN ME HACEN PENSAR QUE NO EXISTE ESTA FORMACIÓN.
ME HA ENCANTADO LA PONENTE, ERA UN TEMA DELICADO Y DIFÍCIL DE LLEVAR, A PESAR DE TODAS LAS
INTERRUPCIONES Y ALGUNAS QUEJAS.
A. D. R. HA ESTADO GENIAL.
SIGNIFICATIVO ES QUE NO TENEMOS JUSTIFICADO LOS DÍAS DE CURSO. CON EL CORRESPONDIENTE DÉBITO AL ÁREA DE
CONTROL DE PRESENCIA.
LA ASISTENCIA AL CURSO ERA MAYORITARIAMENTE DE MUJERES. CREO QUE LOS HOMBRES DEBEN INTERESARSE POR EL
TEMA DE LA IGUALDAD.
HA SIDO UNA JORNADA FORMATIVA DE CALIDAD Y CON MUCHA PROFESIONALIDAD
EL NÚMERO DE ASISTENTES AL CURSO HA SIDO EXCESIVO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MISMO. EL CAMBIO DE
UBICACIÓN EN LA SEGUNDA SESIÓN DEL CURSO RESULTO SER UN CONTRATIEMPO PARA ALGUNAS PERSONAL.
- DESDE EL PUNTO DE VISTA DE ALUMNA CONSIDERAR LOS CONOCIMIENTOS Y LA FORMA DE TRANSMITIR EL
CONTENIDO DEL CURSO DE LA PONENTE HA COLMADO MIS EXPECTATIVAS MUY POSITIVAMENTE, AL IGUAL QUE LA
ORGANIZACIÓN DEL MISMO.
HORAS DEL CURSO INSUFICIENTES EN RELACIÓN A LA MATERIA A TRATAR.
IMPARTIR UN CURSO NO SIGNIFICA LEER LA LEGISLACIÓN OBJETO DE MATERIA. LA PONENTE NO HA ESTADO A LA
ALTURA DE ESTA DIPUTACIÓN.

17. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

CURSO DE SENSIBILIZACIÓN CONTRA EL TRATO MACHISTA EN EL ÁMBITO PÚBLICO Y QUE SEA OBLIGATORIO PARA TODO
EL PERSONAL DE LA DIPUTACIÓN DE SEVILLA. Y SE INFORME DEL PROTOCOLO DE ACTUACIONES EN EL CURSO
OBLIGATORIO
CURSO ESPECIFICO PARA OPERARIO DE LOS SERVICIOS GENERALES DE DIPUTACIÓN DE SEVILLA. GRACIAS
DEPENDENCIA
LIBRE OFFICE PROFUNDO Y BIEN EXPLICADO CON MUCHOS EJERCICIOS PRÁCTICO.
ME GUSTARÍA QUE SE ORGANIZARAN ACCIONES FORMATIVAS RELACIONADAS CON LAS HABILIDADES SOCIALES EN EL
PUESTO DE TRABAJO. CON UNA DURACIÓN DE 25 HORAS, PORQUE DESDE MI PUNTO DE VISTA, CREO QUE EN LA
SOCIEDAD ACTUAL SE PUEDE OBSERVAR UNA TENDENCIA AL INDIVIDUALISMO Y PERDIDA DE VALORES EN GENERAL.
GRACIAS POR VUESTRO TRABAJO.
MAS CURSOS SOBRE OPEN OFFICE.
MANIPULADOR DE ALIMENTOS (MÁS EDICIONES)
CURSOS ESPECÌFICOS PARA OPERARIOS DE SERVICIOS Y MOZOS
CURSOS ESPECIFICOS PARA TRABAJADORES DEL SERVICIO DOMESTICO
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- BUENAS PRÁCTICAS PARA IMPLANTAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS: LA INTEGRACIÓN DE LA
IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS, ADEMÁS DE CUMPLIR CON
LA NORMATIVA VIGENTE, CONTRIBUYE A MEJORAR LA IMAGEN Y RESULTADOS DE LA EMPRESA, YA QUE ENARBOLANDO
LA BANDERA DE LA GARANTÍA DE TRATO IGUALITARIO EN TODOS LOS NIVELES DE SU PLANTILLA, CONSIGUE BENEFICIOS
AÑADIDOS QUE REDUNDAN DIRECTAMENTE EN SU CUENTA DE RESULTADOS.
CAMARERAS OFICE
COMO ARQUITECTO TÉCNICO, CREO QUE SERÍA NECESARIO QUE SE IMPARTIERAN CURSOS SOBRE MATERIALES DE
CONSTRUCCIÓN NOVEDOSOS QUE SURGEN EN EL MERCADO. FRECUENTEMENTE DESDE NUESTRA SECCIÓN TRATAMOS
CON COMERCIALES QUE NOS PRESENTAN LOS PRODUCTOS QUE NECESITAMOS Y A VECES TIENEN LA POSIBILIDAD DE
DARNOS UN CURSO O CHARLA DE LAS NOVEDADES. SE PODRÍA ESTABLECER UNA COMUNICACIÓN ENTRE NUESTRA
SECCIÓN Y LA DE FORMACIÓN. POR OTRO LADO CREO QUE SERÍA INTERESANTE UN CURSO INTERMEDIO DE MEDIACIÓN,
YA QUE EN MUCHAS OCASIONES TENEMOS SITUACIONES ALGO COMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE LAS OBRAS POR
LAS PROTESTAS O DESACUERDOS DE LOS VECINOS.
CUALQUIER CURSO EN MATERIA TÉCNICA QUE ACTUALICE NUESTROS CONOCIMIENTOS PARA REALIZAR PROYECTOS DE
OBRAS. NUEVOS MATERIALES, RECICLAJES, AHORRO ENERGÉTICO...

Ponente 1

18. El/la ponente domina la materia. 4.75

19. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.5

20. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.3

21. Es ameno/a en sus intervenciones. 3.95

22. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 3.9

23. El/la ponente merece una valoración global de: 4.25

Otros datos de la edición

Número de parejas de cuestionarios pre/post =
Nota media PRETEST = 0 (0 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 0 (0 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 0 %

Número de alumnos/as certificados/as = 160
Número de alumnas certificadas = 113
Número de alumnos certificados = 47


