
Formación
formacioncontinua@dipusevilla.es  

1

Cuestionario de evaluación de los alumnos

40181101 - La salud diferencial de las mujeres: cómo el
género influye en la salud
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.6

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 4.2

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.05

4. La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.25

5. La metodología ha permitido la participación activa de los/as asistentes. 4.35

6. Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as
compañeros/as.

4.25

7. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 4.35

8. Los materiales didácticos entregados han sido de calidad. 4.15

9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.15

10. La Acción Formativa ha sido útil para mi puesto de trabajo. 3.95

11. La Acción Formativa ha sido útil para mi formación personal 4.25

12. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 4.55

13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realización del curso. 4.4

14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.4

15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.35

16. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

HA SIDO UNA JORNADA EN LA QUE POR SU CONTENIDO ME HA RESULTADO CORTA.
ME HA ENCANTADO LA JORNADA. Y EL TEATRO GENIAL.
CONSIDERO POSITIVO EL CONOCIMIENTO TRANSMITIDO PARA MUJERES O PERSONAS QUE ESTEN DISPUESTAS A
COMPARTIR EN IGUALDAD.
LA JORNADA HA SUPERADO MIS EXPECTATIVAS, OBSERVAR QUE EN LA MISMA PARTICIPARON POCOS HOMBRES, CREO
QUE DEBIDO AL TÍTULO DE LA JORNADA, QUE LLEVABA A PENSAR QUE ESTABA DIRIGIDA MAYORITARIAMENTE A
MUJERES, ESTO HACE PENSAR QUE SE DEBE INCIDIR MAS EN ESTE TIPO DE JORNADAS, QUEDA MUCHO CAMINO POR
RECORRER.
ME HUBIERA GUSTADO QUE HUBIERA SIDO MAS LARGA LA JORNADA
ME HA RESULTADO MUY INTERESANTE A NIVEL PERSONAL EL TEMA DE LA DISTINCIÓN ENTRE HOMBRES Y MUJERES
RESPECTO A LA MANERA DE ENFERMAR, PUESTO QUE ES ALGO QUE DESCONOCÍA. CONSIDERO QUE ES ALGO A TENER
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EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE PREVENCIÓN.
ME ENCANTÓ PERO ME SUPO A POCO. CREO QUE ESTE TIPO DE JORNADAS SON MUY NECESARIAS PARA MUJERES Y
TAMBIÉN PARA HOMBRES (QUE BRILLABAN POR SU CASI AUSENCIA). DE TODAS FORMAS HE ECHADO DE MENOS QUE SE
NOS HICIERA REFERENCIA A LIBROS O CUALQUIER OTRO MATERIAL PARA SEGUIR CON LA FORMACIÓN.
CURSO AMENO Y HA PUESTO CON EL TEATRITO, EN PRÁCTICA TODO LO APRENDIDO. GRACIAS POR ELLO
HA SIDO INTERESANTE
UNA JORNADA MAGNÍFICA
ME HA ENCANTADO
ME HA ENCANTADO LA SEGUNDA PARTE DE LAS JORNADAS, PROPONGO REALIZAR UN CURSO CON ESTA PROFESORA
SOBRE AUTODEFENSA EN LA MUJER DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL GÉNERO CON ELLA
UN TEMA MUY PRESENTE, PERO AUN NO ASUMIDO.
ESTE CURSO DEBERÍA IR DIRIGIDO A LOS HOMBRES, A LAS MUJERES SÓLO NOS HA AFIRMADO LO QUE SABEMOS Y
SUFRIMOS.
HAN SIDO POCAS HORAS, OPINO QUE SE NECESITA MÁS TIEMPO PARA REALIZAR UN BUEN COLOQUIO Y ROMPER
ASPEREZAS Y LIMITACIONES SOBRE LOS ASISTENTES DEL CURSO PARA QUE PUEDAN COMPARTIR SUS PROPIAS
EXPERIENCIAS Y ASÍ APRENDER DE DIFERENTES CIRCUNSTANCIAS Y ASPECTOS RELATIVOS AL CURSO IMPARTIDO,COMO
JUEGOS, ENCUESTAS, TRABAJOS EN GRUPOS ETC.
ME HA PARECIDO UN ENFOQUE DIGNO DE SER TENIDO EN CUENTA PARA SUCESIVAS ACCIONES FORMATIVAS EN ESTE
TEMA, DESDE MI PUNTO DE VISTA LA DURACION HA SIDO ESCASA.

17. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

RELATIVAS A ACTIVIDADES DOMESTICAS
PROPONGO MAS TEMATICA DE IGUALDAD EN EL CAMPO DE LA PROMOCIÓN LABORAL.
SEGUIR EN LA MISMA LÍNEA FORMATIVA EN CUANTO AL TEMA DE GÉNERO, CREO QUE HACE MUCHA FALTA, AUNQUE
PENSEMOS QUE POR NUESTRA SITUACIÓN, QUE YO CONSIDERO DE PRIVILEGIO, POR NUESTRO TRABAJO EN UNA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, QUEDA MUCHO TRABAJO QUE HACER, TANTO DENTRO DEL TRABAJO COMO DE PUERTAS
PARA AFUERA.
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DOMESTICAS
EN RELACIÓN CON EL TRABAJO.
SEGUIR CON ESTOS CURSO Y QUE VAYAN DIRIGIDOS AL PERSONAL MASCULINO MAYORITARIAMENTE
LA MISMA PERO MAS EXTENSA 30 HORAS O MÁS.

Ponente 1

18. El/la ponente domina la materia. 4.7

19. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.55

20. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.45

21. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.65

22. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.55

23. El/la ponente merece una valoración global de: 4.5

Ponente 2
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24. El/la ponente domina la materia. 4.7

25. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.65

26. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.65

27. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.7

28. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.75

29. El/la ponente merece una valoración global de: 4.45

Ponente 3

30. El/la ponente domina la materia. 4.65

31. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.55

32. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.55

33. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.65

34. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.7

35. El/la ponente merece una valoración global de: 4.65

Otros datos de la edición

Número de parejas de cuestionarios pre/post =
Nota media PRETEST = 0 (0 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 0 (0 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 0 %

Número de alumnos/as certificados/as = 132
Número de alumnas certificadas = 115
Número de alumnos certificados = 17


