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Cuestionario de evaluacion de los alumnos

40180701 - JORNADA FORMATIVA “MICROMACHISMOS Y
ESTEREOTIPOS SEXISTAS IMPLICITOS EN LA VIDA COTIDIANA"

1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4
2. A su juicio, la Accién Formativa merece una valoracion global de: 4.05

3. Anada cualquier observacion que considere significativa respecto a la formacion recibida:

e UN POCO MAS DE TIEMPO. ALGUN DIiA MAS

e MUCHA GENTE. DINAMICAS DE GRUPOS INAPROPIADAS.

e LA ACUSTICA MALA. DIFICIL ENTERARTE DE LOS VIDEOS DOCUMENTALES E INCLUSO DE LO EXPUESTO POR L@S
PARTICIPANTES EN ALGUNOS MOMENTOS

e ECHO DE MENOS CONTENIDO SOBRE LEGISLACION, POLITICAS PARA LA DETECCION Y PROGRAMAS DE CONCIENCIACION.

e NO TODO EL MUNDO ESTA CAPACITADO PARA DAR UNA CHARLA DE 5 HORAS, Y AUNQUE LA PONENTE ERA
ENCANTADORA Y SE LE VIO MUY INVOLUCRADA, LO CIERTO ES QUE LA SESION TUVO UN NIVEL PESIMO MAS PROPIO DE
UNA CHARLA DE INSTITUTO DIRIGIDA A UN ALUMNADO ADOLESCENTE. SE TRATARON LOS TEMAS DE FORMA MUY
SUPERFICIAL Y ANECDOTICA, CARENTE DE FUNDAMENTACION TEORICA, SIN REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, SIN
ADAPTAR AL AMBITO LABORAL, LA DINAMICA NO SE ORGANIZO PARA UN GRUPO TAN NUMEROSO TENIENDO UN
RESULTADO CAOTICO...POR NO MENCIONAR LA CLARA FALTA DE CULTURA GENERAL DE LA PONENTE QUE SITUO A
MACHADO EN LA GENERACION DEL 27 (PERTENECE AL 98), DESCONOCIA POR COMPLETO AL GRUPO DE "LAS SIN
SOMBRERO", COMPARO "EL AMANTE DE LADY CHATERLAY" CON "50 SOMBRAS DE GREY" (LIBROS CON CONTENIDOS,
CALIDAD Y SIGNIFICADOS CONTRAPUESTOS),...TRAS OTRAS JORNADAS IMPARTIDAS POR EXCELENTES PROFESIONALES,
ME HA SORPRENDIDO LA FALTA DE NIVEL EN ESTE CASO.

e PARA METODOLOGIAS CON DINAMICAS DE GRUPO DEBERIAN DE SER CON MENOS PARTICIPANTES.

e FELICITAR A LA PERSONA COORDINADORA O PERSONA ENCARGADA DEL CONTROL DE FIRMAS POR SU BUEN TRABAJO.

e RESALTARIA EL BUEN HACER DE LA PONENTE, QUE CONSIGUIO HACER MUY DINAMICAS LAS JORNADAS. QUIZAS SE
PODRIAN HABER MEJORADO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS.

e ME HA PARECIDO MUY INTERESANTE Y ENRIQUECEDOR.....

e MUY UTIL Y NECESARIO EN LOS TIEMPOS EN LOS QUE ESTAMOS.SE DEBERIAN DAR MAS CURSOS PARA CONCIENCIAR AL
PERSONAL.

e HA SIDO MUY INTERESANTE LA PONENTE EXTRAORDINARIA, HA SABIDO EN TODO MOMENTO MANEJAR AL GRUPO TAN
NUMEROSO ENHORABUENA!!

e PONENTE DINAMICA Y MATERIA

e DEBERIA AMPLIARSE LA PROPUESTA FORMATIVA, PARA QUE ABARCARA A TODA LA PLANTILLA DE ESTA DIPUTACION,
HACIENDO VISIBLE LA IGUALDAD DE GENERO, EN ESTE CASO EN EL PUESTO DE TRABAJO.

e LO HE CONSIDERADO INSUFICIENTE POR LO BASICO DE LOS CONTENIDOS, ESPECIALMENTE POR LO EJEMPLOS
PROPUESTO POR LA PONENTE PARA DEMOSTRAR LAS TEORIAS QUE DESEABA TRANSMITIR. SI CREO QUE LA PONENTE ES
BUENA COMUNICADORA, AUNQUE UN POCO INMADURA EN LA ELECCION DE LOS EJEMPLOS DE LOS VIDEOS. CREO QUE
DEBERIA APORTAR ALGO DE BIBLIOGRAFIA Y REFORZAR CON MAS INFORMACION EL APARTADO TEORICO. POR OTRO
LADO, CONSIDERO QUE HUBO UN LARGO TIEMPO DE ESPERA PARA COMENZAR LA PONENCIA: UN EXCESIVO NUMERO DE
ALUMNOS EN RELACION AL ESPACIO; UNA DIVISION DEL NUMERO DE ALUMNOS EN 4 GRUPOS ABSURDA PARA PLANTEAR
UN TRABAJO EN GRUPO, QUE A MI ENTENDER ESTABA MAL PLANTEADO PARA LA ACTIVIDAD PRACTICA (ALREDEDOR DE
20 PERSONAS O POR GRUPO), PUES DESDE EL PRINCIPIO SE DEBIAN HABER CREADO GRUPOS MENOS NUMEROSOS Y
PLANTEAR DIRECTAMENTE LOS TEMAS A DEBATIR. ESTA BIEN, POR OTRO LADO, EL PLANTEAMIENTO DE CURSOS DE
ESTE TIPO.

4. Propuestas de Acciones Formativas para el préximo afo:

e PRIMEROS AUXILIOS EN EL PUESTO DE TRABAJO. DEBERIA SER OBLIGATORIO
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e PREVENCION DE DOLORES DE ESPALDA.

e CARGA'Y DESCARGA, MANIPULACION DE ALIMENTOS, CAMARERA- FREGADORA, LAVANDERA- PLANCHADORA, TRABAJOS
RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS GENERALES.

e ME INTERESARIA QUE HUBIERA MAS FORMACION RELACIONADA CON LA SANIDAD.

e NECESITAMOS EL PERSONAL DE ADMINISTRACION CURSOS PRACTICOS DE LOS SISTEMAS QUE TENEMOS QUE MANEJAR
EJEMPLO PORTAFIRMA, SICAB, CENTREL, SIDERAL ETC...

e |LEYES39Y40

e CURSOS DE RIESGOS LABORALES CURSOS DE SISTEMAS DE RIEGOS CURSOS DE PODA EN ALTURA CON CANASTA
CURSO DE VIOLENCIA DE GENERO

e TODO LO RELACIONADO CON LA POLITICA DE GENERO.

e DADO LA PROXIMIDAD DE LA OFERTA PUBLICA'Y BASANDOSE QUE MAS QUE DE AUXILIAR DE CLINICA ES DE
SOCIOSANITARIO, SE DEBERIA TENER ALGUNA REFERENCIA SOBRE ESTE TEMA...GRACIAS

e RELACIONADO CON ACTIVIDADES DOMESTICAS

e MAS CURSOS DE ESTOS Y EN DEFENSA DE LOS HOMBRES TAMBIEN CONSIDERARIA OPORTUNO PORQUE TAMBIEN HAY
MALTRATADOS.

e PROFUNDIZACION EN LOS CONTENIDOS; LA DURACION DE LA JORNADA SOLO HA PERMITIDO UN ACERCAMIENTO
SUPERFICIAL.

e BUENAS PRACTICAS, TECNICAS Y HABILIDADES EN EL TRABAJO CON DISCAPACITADOS PSIQUICOS. EL TRABAJO EN
EQUIPO. INTELIGENCIA EMOCIONAL

e IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA EN LA EMPRESA Y RRHH. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
APLICACION PRACTICA EN EL AMBITO DE EMPLEO. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA EN SERVICIOS
SOCIALES. SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Ponente 1

5. El/la ponente domina la materia. 0
6. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 0
7. Las ensenanzas se adecuan a los objetivos del curso. 0
8. Es ameno/a en sus intervenciones. 0
9. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 0
10. El/la ponente merece una valoracion global de: 0

Otros datos de la edicién

Numero de parejas de cuestionarios pre/post =
Nota media PRETEST = 0 (0 % de aciertos)

Nota media POSTEST = 0 (0 % de aciertos)
Variacion PRETEST / POSTEST = 0 %

Numero de alumnos/as certificados/as = 76
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Numero de alumnas certificadas = 58
Numero de alumnos certificados = 18




