UTAC)
q\? 4

Formacion

BE . . . .
formacioncontinua@dipusevilla.es

SEYILLA

Cuestionario de evaluacion de los alumnos

20190801 - MINDFULNESS. ATENCION CONSCIENTE

1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.83
2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitia la duracion del curso. 4.67
3. La duracidn del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.5
4. La metodologia se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.67
5. La metodologia ha permitido la participacion activa de los/as asistentes. 4.94
6. Esta accion formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as 4.61
companeros/as.

7. La Accidn Formativa ha sido realista y practica. 4.83
8. Los materiales didacticos entregados han sido de calidad. 4.56
9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.22
10. La Accién Formativa ha sido ttil para mi puesto de trabajo. 4.67
11. La Accion Formativa ha sido util para mi formacion personal 4.94
12. A su juicio, la Accién Formativa merece una valoracion global de: 4.94
13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realizacién del curso. 5
14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 5
15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 5

16. Aihada cualquier observacion que considere significativa respecto a la formacién recibida:

e MUY PRACTICA Y BIEN LLEVADA POR COORDINADORA Y DOCENTE. EL ESPACIO DEL AULA ERA ALGO REDUCIDO PARA
ALGUNAS PRACTICAS.

o NECESIDAD DE UN AULA ESPACIOSA Y ADECUADA PARA PODER REALIZAR LO EJERCICIOS Y NO TENER QUE ESTAR
PONIENDO Y QUITANDO MESAS Y SILLAS PARA PONER LAS COLCHONETAS

e MAS HORAS DE MEDITACION.

e EL TIEMPO DE DEDICACION A ESTA FORMACION HA SIDO MUY LIMITADO, DEBERIA AMPLIARSE EL NUMERO DE HORAS AL
CURSO EN PROXIMAS EDICIONES.

e EL AULA NO HA SIDO LA ADECUADA PARA LA ACCION FORMATIVA.

e EL NUMERO DE ALUMNOS ERA EXCESIVO PARA UNA FORMACION DE ESTE TIPO. LA DURACION EN HORAS PODRIA
AMPLIARSE PARA PODER PROFUNDIZAR EN LOS DISTINTOS TEMAS.

e BUENA PROFESIONAL Y CON CAPACIDAD PARA TRANSMITIR LAS IDEAS Y CONOCIMIENTOS




UTAC)
0\? 4

Formacion

BE . . . .
formacioncontinua@dipusevilla.es

SEYILLA

17. Propuestas de Acciones Formativas para el proximo afo:

MINDFULNESS I

TRATAMIENTO PARA PERSONAS TRAUMATIZADAS

HACER UN NIVEL Il DE MINDFULNESS

SOLICITO UNA SEGUNDA FASE DE ESTE CURSO Y QUE SE IMPLANTE EN LOS TRABAJOS COMO INCIO DE JORNADA
TRAS EL APRENDIZAJE DEL MINDFULNESS PARA USO PERSONAL, SERIA NECESARIA UNA SEGUNDA EDICION PARA EL
APRENDIZAJE DE ESTE MODELO Y SU APLICACION EN EL TRABAJO.

MINDFULNESS, NIVEL MEDIO

MINDFULNESS SEGUNDA PARTE.

UNA CONTINUACION DEL CURSO, AMPLIACION O PROFUNDIZACION

PODER REALIZAR UNA CONTINUACION O AMPLIACION DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO

COACHING EMOCIONAL. COACHING DIRECTIVO. INTELIGENCIA EMOCIONAL. COMO GESTIONAR CENTROS DEPORTIVOS.
MINDFULNESS AVANZADO

Ponente 1

18. El/la ponente domina la materia. 4.94
19. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.89
20. Las ensefanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.88
21. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.83
22. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.94
23. El/la ponente merece una valoracién global de: 4.94

Otros datos de la edicién

Numero de parejas de cuestionarios pre/post = 15
Nota media PRETEST = 6.73 (67.3 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 8.6 (86 % de aciertos)

Variacion PRETEST / POSTEST = 18.7 %

Numero de alumnos/as certificados/as = 22
Numero de alumnas certificadas = 20
Numero de alumnos certificados = 2




