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Cuestionario de evaluación de los alumnos

60230301 - Jornada: Ética pública, integridad y buenas
prácticas en el ámbito local (Fundación Gobierno y
Democracia Local)
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.3

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 4

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 3.6

4. La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 3.8

5. La metodología ha permitido la participación activa de los/as asistentes. 4

6. Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as
compañeros/as.

3.8

7. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 4

8. Los materiales didácticos entregados han sido de calidad. 4

9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.2

10. La Acción Formativa ha sido útil para mi puesto de trabajo. 3.73

11. La Acción Formativa ha sido útil para mi formación personal 4.21

12. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 4.35

13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realización del curso. 4.2

14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.27

15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.29

16. A su juicio, la persona Coordinadora merece una valoración global de: 4.29

17. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

ME HA PARECIDO MUY NECESARIA ESTA FORMACION
VILLORIA ES DE LOS MEJORES PROFESORES NACIONALES SOBRE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO, SIEMPRE ES
MUY ESCLARECEDOR
MUY BUENOS PONENTES, EXPLICACIONES MUY CLARAS Y CONCISAS,ES UNA PENA LA BREVEDAD DE TIEMPO. HA SIDO
MUY ÚTIL E INTERESANTE.
MÁS CURSOS
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18. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

ME GUSTARÍA QUE SE IMPARTIERA UN CURSO SOBRE ACOSO LABORAL
ABORDAR LA FORMULACION DE CODIGOS ETICOS EN LAS ENTIDADES LOCALES
PLANES ANTIFRUADE PARA LOS PRTR
ME GUSTARÍA QUE SE HABLARA DE LA SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL DE JUBILACIÓN LOS QUE NO LLEVAN TANTOS AÑOS
QUE LLEVAN QUINCE O MENOS AÑOS LAS DIFERENTES OPCIONES QUE PUEDAN VER. PORQUE LOS QUE LEVAN MUCHOS
AÑOS YA SABEMOS LOS DERECHOS QUE TIENEN. GRACIAS
EN CASO DE QUE YA SE HAYA PRODUCIDO EL DESARROLLO REGLAMENTARIO DE LA LEY, UN CURSO SOBRE LOS
DETALLES DE DICHO DESARROLLO.
PATOLOGÍA DUALES, INTERVENCIÓN DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
FRANCÉS NIVEL BÁSICO
CONTRATACIÓN

Otros datos de la edición

Número de parejas de cuestionarios pre/post =
Nota media PRETEST = 0 (0 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 0 (0 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 0 %

Número de alumnos/as certificados/as = 74
Número de alumnas certificadas = 51
Número de alumnos certificados = 23


