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Cuestionario de evaluación de los alumnos

40243502 - Incorporación del enfoque transversal de género
en el diseño y gestión de políticas públicas a nivel local.
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.75

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 4.7

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.8

4. La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.7

5. La metodología ha permitido la participación activa de los/as asistentes. 4.9

6. Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as
compañeros/as.

4.65

7. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 4.8

8. Los materiales didácticos entregados han sido de calidad. 4.4

9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.8

10. La Acción Formativa ha sido útil para mi puesto de trabajo. 4.7

11. La Acción Formativa ha sido útil para mi formación personal 4.8

12. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 4.8

13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realización del curso. 4.95

14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 5

15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 5

16. A su juicio, la persona Coordinadora merece una valoración global de: 4.85

17. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

EXCELENTE COMUNICADORA.
ESCASO MATERIAL. NO SE HA PROFUNDIZADO EN LA IGUALDAD, SE HA ENFOCADO O DESVIRTUADO HACIA LA
VIOLENCIA DE GÉNERO.
ANA ALONSO ES UNA ADMIRABLE COMUNICADORA Y EXCELENTE DOCENTE, HA SIDO UN PLACER SER SU ALUMNA.
NO ESTARIA MAL QUE DURASE UN PAR DE DIAS MAS A MI PEARECER.
PONENTE DE CALIDAD, ANA ALONSO DOMINA LA MATERIA Y ES UNA GRAN COMUNICADORA QUE HA MOTIVADO AL
GRUPO EN TODO MOMENTO FOMENTANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA.
UNA PONENTE ESPECTACULAR
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EXCELENTE EN TODOS LOS ASPECTOS.RECOMENDABLE LA FORMACIÓN
MUY INTERESANTE Y MUY NECESARIO ESTE TIPO DE CURSOS.
ANA ALONSO HA SIDO MARAVILLOSA COMO PONENTE. ME HA ENCANTADO EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN.

18. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

SITUACIÓN ACTUAL LEY DE DEPENDENCIA. PROGRAMAS INFORMÁTICOS.
MÁS...
LGTBI+, IGUALDAD, TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS Y PROTOCOLOS DE EMERGENCIA PARA PERSONAL
EDUCATIVO.
FORMACION EN DROGODEPENDENCIAS Y ENFOQUE DE GENERO.
MÁS ACCIONES FORMATIVAS SOBRE TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
FONTANERIA,ELECTRICIDAD ,ALMACENAMIENTO,ALBAÑILERIA
LEY TRANS, SUS DEFINICIONES Y OBJETO DE LA LEY

Otros datos de la edición

Número de parejas de cuestionarios pre/post =
Nota media PRETEST = 0 (0 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 0 (0 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 0 %

Número de alumnos/as certificados/as = 39
Número de alumnas certificadas = 26
Número de alumnos certificados = 13


