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Cuestionario de evaluación de los alumnos

40243501 - Incorporación del enfoque transversal de género
en el diseño y gestión de políticas públicas a nivel local.
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.25

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 4.15

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.05

4. La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.35

5. La metodología ha permitido la participación activa de los/as asistentes. 4.75

6. Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as
compañeros/as.

4.4

7. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 4.35

8. Los materiales didácticos entregados han sido de calidad. 3.55

9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.05

10. La Acción Formativa ha sido útil para mi puesto de trabajo. 4.15

11. La Acción Formativa ha sido útil para mi formación personal 4.4

12. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 4.4

13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realización del curso. 4.75

14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.7

15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.7

16. A su juicio, la persona Coordinadora merece una valoración global de: 4.7

17. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

ME HA ENCANTADO ANA, MUY BUENA FORMADORA.
QUE SEA MÁS FÁCIL PARA NOSOTROS
LA PONENTE HA SIDO MUY PROFESIONAL Y ESTÁ MUY FORMADA.
NO ES ADECUADA EL AULA DE FORMACIÓN, DADA LA MALA ACÚSTICA A LA HORA DE HACER ACTIVIDADES GRUPALES. Y
POR OTRO LADO, LAS SILLAS NO SON REGULABLES EN ALTURA NI SON LAS ADECUADAS PARA ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN LAS QUE SE NECESITE TOMAR NOTA, Y ES QUE LA MAYORÍA DE LAS SILLAS NO TIENEN REPOSA
DOCUMENTOS, Y LAS QUE LO TIENEN SE CAEN PORQUE NO SON ACOPLES FIJOS.
EL NIVEL DE LA PROFESORA EXCELENTE. ME HA ENCANTADO SU FORMA DE EXPLICAR Y EL SABER Y ESTAR DE ELLA.
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PARA MÍ EXCELENTE.
TODO BIEN
LA PONENTE HA SIDO EXTRAORDINARIA. HA SIDO NOTORIA SU GRAN TRAYECTORIA PROFESIONAL. BUENA
COMUNICADORA.
LA SALA NO TIENE LA DOTACIÓN ADECUADA PARA SER UN AULA. LA ACÚSTICA, LAS SILLAS, LA ILUMINACIÓN NO SON
ADECUADAS.
LA PONENTE EXTRAORDINARIAMENTE BUENA. HA SIDO UNO DE LOS CURSOS MEJORES A LOS QUE HE ASISTIDO EN
FORMACION CONTINUA. GRACIAS
- CREO QUE LA DURACIÓN DEL CURSO HA SIDO CORTA... SON MUCHOS LOS CONTENIDOS Y LOS CAMBIOS DE
MENTALIDADES QUE DEBEMOS ANALIZAR E IR MODIFICANDO EN TODOS LOS ÁMBITOS DE NUESTRA VIDA.... EN ESTE
TIPO DE CURSOS, NO BASTA CON ADQUIRIR CONOCIMIENTOS PARA APLICARLOS EN LA VIDA LABORAL... HAY QUE
INTERIORIZAR, REMOVER CONCIENCIAS Y MODIFICAR COMPORTAMIENTOS ADQUIRIDOS A TRAVÉS DE GENERACIONES
PARA HACER UNA SOCIEDAD MÁS AMABLE CON TODAS LAS PERSONAS

18. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

SI
MAS CURSOS ONLINE
LEYES DE IGUALDAD DE GÉNERO Y VIOLENCIA DE GÉNERO.

Otros datos de la edición

Número de parejas de cuestionarios pre/post =
Nota media PRETEST = 0 (0 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 0 (0 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 0 %

Número de alumnos/as certificados/as = 40
Número de alumnas certificadas = 35
Número de alumnos certificados = 5


