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Cuestionario de evaluación de los alumnos

40240701 - Jornadas sobre la ley 5/2023, de 7 de junio, de la
función pública de Andalucía y su aplicación a las entidades
locales.
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.45

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 4.35

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.3

4. La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.4

5. La metodología ha permitido la participación activa de los/as asistentes. 4.3

6. Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as
compañeros/as.

4.25

7. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 4.15

8. Los materiales didácticos entregados han sido de calidad. 4.15

9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.25

10. La Acción Formativa ha sido útil para mi puesto de trabajo. 4.45

11. La Acción Formativa ha sido útil para mi formación personal 4.45

12. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 4.45

13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realización del curso. 4.6

14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.6

15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.55

16. A su juicio, la persona Coordinadora merece una valoración global de: 4.65

17. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

ME PARECE BIEN QUE SE REALIZARAN CURSOS EN OTRAS LOCALIDADES O CORTIJO DEL CUARTO PUESTO QUE EN
SEVILLA ES INACCESIBLE APARCAR Y ACCEDER AL CENTRO
SE DEBERÍA FACILITAR OTRAS EDICIONES ESTE AÑO, PARA QUE PUEDA ASISTIR TODO EL PERSONAL DE ESTA
ADMINISTRACIÓN, QUIZÁS EN LA MISMA SEDE TENDRÍA MEJOR ACOGIDA.-
SERÍA MÁS PRÁCTICO SI NOS PASARAN LAS PRESENTACIONES DE LOS PONENTES
LO ÚNICO QUE HE VISTO QUE PODRÍA MEJORARSE PARA PRÓXIMAS EDICIONES Y CURSOS ES QUE EL MATERIAL PODRÍA
DISTRIBUIRSE CON ANTERIORIDAD A LAS PONENCIAS O EL MISMO DÍA PARA PODERLO IMPRIMIR Y PODERLO SEGUIR IN
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SITU DURANTE LA CLASE EN PAPEL.
ME HA RESULTADO ALGO INCOMODA LA SALA DONDE SE IMPARTIÓ EL CURSO, AL SER UN CURSO DE UN EXTENSO
QUIZÁS EL ESPACIO DEBE REUNIR OTRAS CONDICIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DEL MISMO
POR FAVOR, EN CASO DE QUE NO SE HAYA COLGADO EL MATERIAL EXPUESTO POR CADA PONENTE, SOLICITO QUE SE
REMITA A LOS ASISTENTES. GRACIAS
PARA UNA MEJOR RETENCIÓN DE INFORMACIÓN DE LA FORMACIÓN, HACER PAUSA DE 5 MINUTOS QUE PERMITA
DESCONECTAR Y COGER IMPULSO DESPUÉS DE UNA JORDANA DE TRABAJO, SEGUIR UNA JORNADA FORMATIVA CUESTA,
Y ESO QUE LOS EXPONENTES HAN SIDO MUY BUENOS Y ACTIVOS PERO ENTRE EL ESFUERZO FÍSICO DE TENER EL
CUERPO SENTADO TANTO TIEMPO Y EL ATENDER, SE PIERDE SIN QUERER INFORMACIÓN MUY VALIOSA.

18. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

EL MISMO CURSO, ANALIZANDO ADEMÁS SU APLICACIÓN EN ESTA DIPUTACIÓN.-
LISTA Y SU REGLAMENTO. LICENCIAS Y ACTIVIDADES.
1 PRESUPUESTO DE ENTIDADES LOCALES. 2 LA ADMINISTRACIÓN LOCAL.
AL SER UNA NUEVA NORMATIVA EXISTEN ALGUNAS LAGUNAS SOBRE SU APLICACIÓN EL LAS EELL, POR LO QUE SERÍA
INTERESANTE HACER POSTERIORES CONVOCATORIA PARA ACLARAR DUDAS O APORTAR NOVEDADES QUE SE
CONOZCAN CON SU APLICACIÓN
INCREMENTAR LA FORMACIÓN SOBRE CUESTIONES JURÍDICAS, NORMAS Y CRITERIOS JURISPRUDENCIALES DE
INTERPRETACIÓN DE ÉSTAS, EN RELACIÓN CON NUEVAS LEYES Y OTRAS YA VIGENTES.
JUBILACIONES, JUBILACIÓN ANTICIPADA, JUBILACIÓN PARCIAL CONTRATOS DE RELEVO CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL
CON DISTRIBUCIÓN IREGULAR DE LA JORNADA
SOBRE JUBILACIÓN ANTICIPADA , JUBILACIÓN PARCIAL ,CONTRATOS DE RELEVO
LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
INCLUIR MÁS FORMACIÓN SOBRE ESTOS TEMAS DE RRHH, SOBRE TODO, PARA LOS QUE EMPEZAMOS EN ESTE CAMPO.
FORMACIÓN BÁSICA PARA EL PERSONAL DE RRHH. LOS PUNTOS PRINCIPALES QUE DEBE RECOGER UN REGLAMENTO
LOCAL QUE REGULE UNA LEY QUE DERECHOS Y COMO SE INTERPRETAN OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE LOS
TRABAJADORES Y LO MÁS DIFÍCIL, COMO HACER LLEGAR A LOS COMPAÑEROS SUS DERECHOS Y SOBRE TODO , SUS
OBLIGACIONES PARA HACER CUMPLIR LAS LEYES Y REGLAMENTOS. AQUÍ SE NECESITA TERAPIA Y MUCHA MANO
DERECHA O IZQUIERDA, A GUSTO DEL CONSUMIDOR EN FIN, ME GUSTARÍA TENER UNA BUENA BASE DE FORMACIÓN,
PARA PODER EJERCER UN BUEN TRABAJO, CON SATISFACCIÓN Y ARMONÍA PARA TOD@S Y EN TODOS LOS SENTIDOS. Y
EN ESTO, LOS QUE ESTÁN FORMADOS, SEGÚN LO OBSERVADO EN LA FORMACIÓN, SABRÁN TRANSMITIR MEJOR TODAS
LAS HERRAMIENTAS Y FORMACIONES EXISTENTE PARA SER MÁS EFICAZ Y EFICIENTE. APROVECHO PARA TRANSMITIR MI
SATISFACCIÓN DE LA FORMACIÓN, LA CUAL HE DISFRUTADO Y ME HA TRANSMITIDO MUCHAS INQUIETUDES Y GANAS DE
SEGUIR FORMÁNDOME. FELICIDADES A TOD@S Y A LA FORMACIÓN CONTINUA DE NUESTRA DIPUTACIÓN

Ponente 1

19. El/la ponente domina la materia. 4.65

20. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.6

21. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.5

22. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.55

23. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.5

24. El/la ponente merece una valoración global de: 4.6
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Ponente 2

25. El/la ponente domina la materia. 4.35

26. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.35

27. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.4

28. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.25

29. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.3

30. El/la ponente merece una valoración global de: 4.4

Ponente 3

31. El/la ponente domina la materia. 4.75

32. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.8

33. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.75

34. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.85

35. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.85

36. El/la ponente merece una valoración global de: 4.75

Ponente 4

37. El/la ponente domina la materia. 4.75

38. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.7

39. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.65

40. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.75

41. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.65

42. El/la ponente merece una valoración global de: 4.75
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Ponente 5

43. El/la ponente domina la materia. 4.6

44. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.5

45. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.4

46. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.4

47. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.4

48. El/la ponente merece una valoración global de: 4.45

Ponente 6

49. El/la ponente domina la materia. 4.55

50. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.5

51. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.5

52. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.4

53. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.45

54. El/la ponente merece una valoración global de: 4.5

Otros datos de la edición

Número de parejas de cuestionarios pre/post =
Nota media PRETEST = 0 (0 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 0 (0 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 0 %

Número de alumnos/as certificados/as = 53
Número de alumnas certificadas = 33
Número de alumnos certificados = 20


