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Cuestionario de evaluación de los alumnos

40240301 - Las haciendas locales: principios rectores y marco
normativo. Especial referencia a su estabilidad y sostenibilidad
financiera.
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.9

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 4.9

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.45

4. La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.95

5. La metodología ha permitido la participación activa de los/as asistentes. 5

6. Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as
compañeros/as.

4.8

7. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 5

8. Los materiales didácticos entregados han sido de calidad. 5

9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 5

10. La Acción Formativa ha sido útil para mi puesto de trabajo. 4.75

11. La Acción Formativa ha sido útil para mi formación personal 4.95

12. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 5

13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realización del curso. 4.95

14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.95

15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.95

16. A su juicio, la persona Coordinadora merece una valoración global de: 4.9

17. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

LA FORMACIÓN HA SIDO MUY INTERESANTE Y CREO QUE EL CURSO DE HACIENDAS LOCALES SE DEBERÍA VOLVER A
REPETIR.
SE ME HA ECHO CORTO DICHO CURSO ME GUSTARÍA QUE HUBIESE DURADO MAS HORAS
ESTUPENDO Y MUY AMENO
MÁS MATERIAL EN PAPEM
CLASES MUY DINÁMICAS Y AMENAS. ISABEL EN TODO MOMENTO HA PARADO Y VUELTO A EXPLICAR CUALQUIER DUDA
QUE NO TUVIÉRAMOS CLARA.
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LA FORMACIÓN RECIBIDA HA SIDO MUY COMPLETA, MUY AMENA Y HA RESUELTO TODAS MIS DUDAS, AUNQUE CREO QUE
HAN SIDO POCAS HORAS.
CREO QUE EL CURSO NECESITARÍA ALGO MAS DE TIEMPO PARA PODER PROFUNDIZAR EN LA MATERIA Y ALCANZAR LOS
OBJETIVOS DE FORMACIÓN. AL MENOS 2 SESIONES MAS
ISABEL ES UNA FORMADORA EXCEPCIONAL, ES SÚPER DIDÁCTICA Y PONE TODO SU EMPEÑO EN QUE COMPRENDAMOS
LOS CONTENIDOS. UN CURSO EXCELENTE.
AUNQUE EL CURSO EN GENERAL HA ESTADO MUY BIEN ORGANIZADO Y CON UNOS CONTENIDOS TOTALMENTE
ADAPTADOS AL TEMA, CREO QUE SERIA RECOMENDABLE AUMENTA LAS HORAS DEL MISMO PARA PODER TRATAR LOS
PUNTOS CON MAS DETENIMIENTO.
DEBERÍA TENER MÁS HORAS FORMACION
TODO CORRECTO POR PARTE DE LOS COORDINADORES, Y PERFECTO LA EXPOSICION POR PARTE DE ISABEL JIMENEZ.
LA FORMACIÓN HA ESTADO MUY BIEN, PERO PARA MÍ HUBIERA ESTADO MEJOR SI HUBIESE TENIDO MÁS HORAS PARA
AFINZAR CONCEPTOS, POR LO DEMÁS ESTOY SUPER CONTENTA Y HE APRENDIDO MUCHÍSIMO.
UTLIZACIÓN DE UN LENGUAJE MENOS TÉCNICO

18. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

HACIENDAS LOCALES Y PRESUPUESTOS
FORMACIÓN PROPIA DE LA CATEGORIA DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES, EN CONCRETO DE LOS DISTINTOS
OFICIOS QUE DEBE DE DESARROLLAR, ALBAÑILERIA, PINTURA, CARPINTERIA, ETC.
ME GUSTARÍA QUE HICIERAN MÁS CURSOS DE LOS TEMAS COMUNES QUE ADEMÁS PUNTÚEN PARA LAS PRÓXIMAS OPES
MÁS CURSOS, POCA FORMACIÓN CONTINUA
CURSOS SOBRE CONTRATOS DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. REPETIR CURSO DE HACIENDAS LOCALES
PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO GENERALES CURSOS HOMO GALOS QUE VAYAN DIRECTAMENTE CON LAS TAREAS A
RELAIZAR.
EL MISMO CONTENIDO PERO AMPLIANDO LAS HORAS DE FORMACIÓN
CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA
EL CURSO DEVERIA DE DURAR MINIMO 30 HORAS, GRACIAS.
FORMACIÓN TRASVERSAL
MÁS CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL SETOR DE AUXILIAR DE CLÍNICA.
MÁS HORAS DE CLASE

Ponente 1

19. El/la ponente domina la materia. 5

20. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 5

21. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.95

22. Es ameno/a en sus intervenciones. 5

23. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 5

24. El/la ponente merece una valoración global de: 5

Otros datos de la edición
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Número de parejas de cuestionarios pre/post = 11
Nota media PRETEST = 6.36 (63.6 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 7.73 (77.3 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 13.7 %

Número de alumnos/as certificados/as = 23
Número de alumnas certificadas = 12
Número de alumnos certificados = 11


