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Cuestionario de evaluación de los alumnos

40230701 - Conceptos básicos de climatización y radiadores
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.33

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 4.33

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4

4. La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.67

5. La metodología ha permitido la participación activa de los/as asistentes. 5

6. Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as
compañeros/as.

4.67

7. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 4.67

8. Los materiales didácticos entregados han sido de calidad. 4.22

9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.22

10. La Acción Formativa ha sido útil para mi puesto de trabajo. 4.33

11. La Acción Formativa ha sido útil para mi formación personal 4.78

12. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 4.56

13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realización del curso. 5

14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 5

15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 5

16. A su juicio, la persona Coordinadora merece una valoración global de: 5

17. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

CURSOS DE FORMACIÓN TAN TÉCNICOS NECESITA MÁS HORAS DE DURACIÓN.
ES NECESARIO QUE LOS PONENTES APORTEN MATERIAL DIDACTICO (APUNTES Y TEMARIO) AL ALUMNADO. ESTE CURSO
CARECE DE DOCUMENTACION ENTREGADA AL ALUMNADO BAJO EL PRETEXTO QUE SE SE VIOLABA LOS DERECHOS DE
AUTOR. INSISTO QUE FORMACION CONTINUA NOS DEBE HACER LLEGAR EL TEMARIO A LOS ALUMNOS QUE HEMOS
ASITIDO CON APROVECHAMIENTO A ESTA ACCION FORMATIVA. SOLO SE NOS HA ENTREGADO POR PARTE DEL PONENTE
UNA CARPETA CON CUARTILLAS Y BOLIGRAFO POR FAVOR NO HACER COINCIDIR EN FECHAS Y HORARIOS LOS POCOS
CURSOS SOBRE MANTENIMENTO QUE PROGRAMA FORMACION CONTINUA
TANTO PROFESOR COMO COORDINADOR DOS PERSONAS EXCELENTES, BUENOS COMUNICADORES Y ENTREGADOS A SU
TRABAJO
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18. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

SEGUNDA PARTE DE ESTA ACCION FORMATIVSA CON UN NIVEL MAS AVANZADO. CLIMATIZACION 2
MAS CURSOS PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERJES
ME HA PARECIDO MAL QUE DOS CURSOS ENFOCADOS PARA MANTENIMIENTO, LOS HAYAN PUESTO LOS MISMOS DÌAS Y
A LA MISMA HORA
SEGUIR REALIZANDO CURSOS RELACIONADOS, YA QUE CONSIDERO QUE HACÍAN FALTA MÁS DÍAS PARA PODER TOCAR
OTROS TEMAS TAMBIÉN IMPORTANTES.
OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS

Ponente 1

19. El/la ponente domina la materia. 5

20. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.78

21. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.67

22. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.78

23. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.67

24. El/la ponente merece una valoración global de: 4.78

Otros datos de la edición

Número de parejas de cuestionarios pre/post = 6
Nota media PRETEST = 3.83 (38.3 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 9.67 (96.7 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 58.4 %

Número de alumnos/as certificados/as = 10
Número de alumnas certificadas =
Número de alumnos certificados = 10


