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Cuestionario de evaluación de los alumnos

40222501 - Acoso laboral, acoso sexual y por razón de sexo.
Protocolo de actuación.
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.4

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 4.5

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.35

4. La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.35

5. La metodología ha permitido la participación activa de los/as asistentes. 4.6

6. Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as
compañeros/as.

4.15

7. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 4.55

8. Los materiales didácticos entregados han sido de calidad. 4.3

9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.45

10. La Acción Formativa ha sido útil para mi puesto de trabajo. 4.4

11. La Acción Formativa ha sido útil para mi formación personal 4.6

12. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 4.45

13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realización del curso. 4.65

14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.7

15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.6

16. A su juicio, la persona Coordinadora merece una valoración global de: 4.7

17. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

GRACIAS
AUNQU EL CURSO HA ESTADO MUY BIEN HE ECHADO DE MENOS QUE SE HAYA ENFOCADO MÁS EN EL ACOSO EN
NUESTRO CENTRO DE TRABAJO, PROTOCOLO A SEGUIR, ETC.
EL CURSO HA ESTADO GENIAL.
POR PARTE DE ALGUNAS PONENTES, SIGUEN DIFUNDIENDO EN EL LENGUAJE LA MEZCLA DE SEXO Y GÉNERO, EN
ALGUNAS PONENCIAS SE HA DICHO: "SEXO MACULINO O SEXO FEMENINO", ES DECIR, SE LE HA SEGUIDO ATRIBUYENDO
EL ADJETIVO DE GÉNERO AL SEXO. EN OTRAS PONENCIAS SE HA SEGUIDO SIN TENER EN CUENTA EL TRABAJO QUE
HACEN MUCHOS HOMBRES POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y POR EL FEMINISMO,
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ES DECIR, EN CUANTO A LO QUE EXPONGO, SEGUIMOS COMO EN LOS INICIOS, SIN TENERLOS EN CUENTA LO
SUFICIENTE.
ME HA GUSTADO MUCHO ESTE CURSO. DE ALGUNA MANERA, ESTA FORMACIÓN, DEBERÍA SER OBLIGATORIA PARA
TODOS LOS TRABAJADORES DE LA DIPUTACIÓN DE SEVILLA, EN ESPECIAL A LOS CARGOS DIRECTIVOS Y MANDOS
INTERMEDIOS, QUE SON LOS QUE REALMENTE DEBEN APRENDER SOBRE ESTAS CUESTIONES. CUÁNTO MÁS SEPAMOS
DE ESTE TEMA MÁS FÁCIL SERÁ DETECTAR Y PREVENIR LOS CASOS DE ACOSO QUE SE PUDIERAN DAR EN EL ÁMBITO
LABORAL.

18. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

GESLOCAL EXCELL / LIBREOFFICE CALC AVANZADO
LAS RELACIONADAS CON EL CRECIMIENTO PERSONAL Y LA SALUD EMOCIONAL.
SICAL, FISCALIZA
PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. OTROS COLEVCTIVOS: DISCAPACIDAD
LICYTAL PRESENCIAL. SICAL PRESENCIAL. LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO PRESENCIAL.
CONTINUACIÓN DE FORMACIONES SOBRE GÉNERO

Ponente 1

19. El/la ponente domina la materia. 4.7

20. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.7

21. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.6

22. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.65

23. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.7

24. El/la ponente merece una valoración global de: 4.65

Ponente 2

25. El/la ponente domina la materia. 4.7

26. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.65

27. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.6

28. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.55

29. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.6

30. El/la ponente merece una valoración global de: 4.65
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Ponente 3

31. El/la ponente domina la materia. 4.65

32. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.6

33. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.55

34. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.45

35. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.35

36. El/la ponente merece una valoración global de: 4.55

Otros datos de la edición

Número de parejas de cuestionarios pre/post = 23
Nota media PRETEST = 5.61 (56.1 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 6.35 (63.5 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 7.4 %

Número de alumnos/as certificados/as = 45
Número de alumnas certificadas = 35
Número de alumnos certificados = 10


