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Cuestionario de evaluacion de los alumnos

20253902 - Las obligaciones tributarias en el ambito de los
Entes Locales: autoliquidaciones y declaraciones informativas.

1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.1
2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitia la duracion del curso. 3.95
3. La duracion del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.05
4. La Accion Formativa ha sido realista y practica. 4.1
5. La Accion Formativa es util para mi puesto de trabajo. 4.53
6. La Accion Formativa es util para mi formacién personal 4.65
7. La accesibilidad y funcionamiento de la plataforma tecnolégica ha sido adecuada. 4.25
8. El nivel de utilizacidn del correo interno, foro, noticias, Chat u otros ha sido amplio. 4.35
9. Los enlaces a paginas web, demostraciones, videos, han sido suficientes. 4.5
10. La presentacion y organizacion de los contenidos han sido claros y adaptados. 4.35
11. Los casos practicos han sido variados. 4.15
12. El profesor domina la materia. 4.7
13. El profesor ha respondido con rapidez y capacidad a las preguntas surgidas. 4.7
14. A su juicio, la Accién Formativa merece una valoracion global de: 4.25
15. El profesor merece una valoracién éptima. 4.6

16. Anada cualquier observacion que considere significativa respecto a la formacion recibida:

e SE HA RECIBIDO INFORMACION PRACTICA Y VARIA QUE HA PERMITIDO AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS.

e EN OCASIONES, HE PERCIBIDO QUE LA FORMACION ESTA ENFOCADA HACIA UN PERSONAL CON CIERTA BASE EN LA
MATERIA. EN MI CASO, ES UN SECTOR NUEVO PARA Mi Y ME HUBIERA GUSTADO UN NIVEL ALGO MAS BAJO O INICIAL
PARA ENTENDER MEJOR LA MATERIA.

e CREO QUE LA MATERIA ES TAM AMPLIA Y TAL VEZ PARA SU APROVECHAMIENTO AL 100% PUEDE QUE SE REQUIERA
ALGO MAS PLAZO. EN MI CASO, ES EL PRIMER CURSO QUE HAGO EN ESTE AULA Y ME HA COSTADO UN POCO ENCONTAR
LA FORMA DE MOVERME POR ELLA, PERO CREO QUE ESTO ES UNA CUESTION PERSONAL Y QUE ENTIENDO QUE PARA
LOS PROXIMOS CURSOS YA ESTARE MAS HABITUADA.

e PUNTUALIZO RESPECTO AL TEMA DE PROPORCIONAR EL TEMARIO: TENIAMOS ACCESO AL MISMO POR SEMANA LO QUE
ME HA SUPUESTO UN GRAN ESFUERZO DE ADAPTACION DE HORARIO . ME HUBIERA GUSTADO DISPONER DEL MISMO
DESDE EL PRINCIPIO E IR VIENDO LA MATERIA POCO A POCO. EL TEMARIO HA SIDO MUY COMPLETO, PERO NO HE
ASIMILADO LOS CONOCIMIENTOS QUE DESDE UN PRINCIPIO QUERIA CONSEGUIR. ME HE VISTO MUY AGOBIADA ,
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AUNQUE HE DE RECONOCER QUE ALEJANDRO HA SIDO MUY FLEXIBLE Y ESO ME HA AYUDADO A COMPLETAR Y DAR POR
FINALIZADO EL CURSO. MUCHAS GRACIAS

17. Propuestas de Acciones Formativas para el préximo afio:

e EXAMEN POR TEMA PARA AFIANZAR CONCEPTOS.

e PUES COMO YA LE COMENTE AL PONENTE, SERIA INTERESANTE PARA Mi AMPLIAR CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA DE
LOS PADRONES FISCALES (APROBACION, CONFORMACION, PUBLICACION, PROGRAMAS COMO SIHALO, ETC..). POR OTRO
LADO, TAMBIEN ME INTERESA NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES, SILTRA.

e -APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS. -GESTION TRIBUTARIA. -INSPECCION TRIBUTARIA. -IBI, IVTM, -REVISION EN VIA
ADMINISTRATIVA -LEY 39/2015 Y LEY 40/2015

e CURSOS SOBRE PROCEDIMIENTOS DE GESTION, RECAUDACION E INSPECCION PERO DESDE UN PUNTO DE VISTA
PRACTICO. CURSOS DE APLICACION DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA Y REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION .

e CURSO GESLOCAL (NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL)

Ponente 1

18. El/la ponente domina la materia. 4.75
19. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.65
20. Las ensenanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.55
21. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.35
22. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.45
23. El/la ponente merece una valoracion global de: 4.55

Otros datos de la edicién

Numero de parejas de cuestionarios pre/post = 13
Nota media PRETEST = 6.46 (64.6 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 8.31 (83.1 % de aciertos)
Variacion PRETEST / POSTEST = 18.5 %

Numero de alumnos/as certificados/as = 22
Numero de alumnas certificadas = 20
Numero de alumnos certificados = 2




