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Cuestionario de evaluacion de los alumnos

20253103 - Acoso laboral. Resolucidon de conflictos en el
ambito laboral. Empatia social.

1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.65
2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitia la duracion del curso. 4.65
3. La duracion del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.7
4. La Accion Formativa ha sido realista y practica. 4.6
5. La Accion Formativa es util para mi puesto de trabajo. 4.45
6. La Accion Formativa es util para mi formacién personal 4.7
7. La accesibilidad y funcionamiento de la plataforma tecnolégica ha sido adecuada. 4.6
8. El nivel de utilizacidn del correo interno, foro, noticias, Chat u otros ha sido amplio. 4.15
9. Los enlaces a paginas web, demostraciones, videos, han sido suficientes. 4.4
10. La presentacion y organizacion de los contenidos han sido claros y adaptados. 4.7
11. Los casos practicos han sido variados. 4.65
12. El profesor domina la materia. 4.7
13. El profesor ha respondido con rapidez y capacidad a las preguntas surgidas. 4.6
14. A su juicio, la Accién Formativa merece una valoracion global de: 4.6
15. El profesor merece una valoracién éptima. 4.6

16. Anada cualquier observacion que considere significativa respecto a la formacion recibida:

TEMATICA DEL CURSO TOTALMENTE NECESARIA CONOCER Y PROFUNDIZAR

SERIA INTERESANTE QUE LOS JEFES HICIERAN ESTOS CURSOS

LO HE ENCONTRADO MUY INTERESANTE Y ME HA APORTADO MUCHA INFORMACION

EL MATERIAL Y LAS PRUEBAS PRACTICAS ME HAN PARECIDO MUY UTILES Y TRABAJADAS.

QUE A VECES ES ESTRESANTE TENER QUE PRESENTAR UNA TAREA EN UNA FECHA DETERMINADA CUANDO QUEDA MAS
TIEMPO PARA QUE ACABE EL CURSO Y NO SIEMPRE SE DISPONE DEL MISMO TIEMPO.

e UN CURSO MUY VALIOSO, LOS CONTENIDOS MUY CLAROS Y CON UNA PROFESORA EXCELENTE.

17. Propuestas de Acciones Formativas para el préximo afio:

e CONTROL DEL ESTRES. RESPIRACION BASICO.
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e FORMACION RELACIONADA CON LA CATEGORIA DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES, EN PARTICULAR AQUELLAS
QUE UNCA SE HAN HECHO COMO SON FONTANERIA, CARPINTERIA, ALBANILERIA, HERRERIA,

e ELECTRICIDAD, FONTANERIA Y PINTURA PARA NUESTRA FORMACION PERSONAL

e POR MI ACTUAL PUESTO DE TRABAJO, ESTARIA MUY INTERESADO EN HACER CURSOS DE ACCESIBILIDAD, SENALIZACION
DE ViAS URBANAS, Y QUE PUEDA OPTAR A MAS CURSOQS DE EDIFICACION, OBRA CIVIL Y CONSTRUCCION

Ponente 1

18. El/la ponente domina la materia. 4.6
19. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.6
20. Las ensenanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.6
21. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.45
22. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.5
23. El/la ponente merece una valoracion global de: 4.65

Otros datos de la edicién

Numero de parejas de cuestionarios pre/post = 20
Nota media PRETEST = 8.75 (87.5 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 9.2 (92 % de aciertos)
Variacion PRETEST / POSTEST = 4.5 %

Numero de alumnos/as certificados/as = 26
Numero de alumnas certificadas = 16
Numero de alumnos certificados = 10




