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Cuestionario de evaluacion de los alumnos

20251801 - Formacion practica para la elaboracién de
informes de impacto de género dirigido a personal de la
Administracién Publica

1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.55
2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitia la duracion del curso. 4.6
3. La duracion del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.15
4. La Accion Formativa ha sido realista y practica. 4.55
5. La Accion Formativa es util para mi puesto de trabajo. 4.55
6. La Accion Formativa es util para mi formacién personal 4.6
7. La accesibilidad y funcionamiento de la plataforma tecnoldgica ha sido adecuada. 4.65
8. El nivel de utilizacion del correo interno, foro, noticias, Chat u otros ha sido amplio. 4.55
9. Los enlaces a paginas web, demostraciones, videos, han sido suficientes. 4.65
10. La presentacion y organizacion de los contenidos han sido claros y adaptados. 4.65
11. Los casos practicos han sido variados. 4.45
12. El profesor domina la materia. 4.6
13. El profesor ha respondido con rapidez y capacidad a las preguntas surgidas. 4.61
14. A su juicio, la Accién Formativa merece una valoracion global de: 4.65
15. El profesor merece una valoracién éptima. 4,74

16. Aiada cualquier observacion que considere significativa respecto a la formacion recibida:

e ESTA MUY BIEN

o ANADIRIA MAS TIEMPO PAR PODER EJECUTARLO EN PERIODOS CORTOS DENTRO DE LA JORNADA LABORAL, Y PARA QUE
LA LECTURA NO SEA SUPERFICIAL, SINO QUE DE TIEMPO AL ESTUDIO DE LA MATERIA

e ME HA GUSTADO MUCHO LA PEDAGOGIA, HE APRENDIDO BASTANTE LA DOCUMENTACION HA SIDO MUY COMPLETA.

o LE DARIA UNOS DIAS MAS PARA CUMPLIR TODAS LAS HORAS ONLINE, YA QUE EL TRABAJO Y EL DESPLAZAMIENTO AL
TRABAJO DEJAN ESCASAS HORAS AL DIiA PARA ESTUDIAR. ME HUBIERAN HECHO FALTA UNOS DIAS MAS DE CURSO PARA
NO IR TAN JUSTA DE TIEMPO. PERO AUN ASi ME DIO TIEMPO A TODO.

e HE DE DECIR QUE HA SIDO UNO DE LOS CURSOS MAS COMPLETOS Y CON MAS DIVERSIDAD DE RECURSOS QUE HE
HECHO HASTA AHORA EN DIPUTACION. LAS PROFESORAS SON EXCELENTES Y MUY PARTICIPATIVAS, ESTO CONLLEVA
UNA MAYOR IMPLICACION DEL ALUMNADO. LO UNICO ES QUE CREO QUE 32 HORAS SE QUEDAN CORTAS PARA LA
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MATERIA PUESTO QUE ES MUY EXTENSA Y COMPLEJA. LA REALIZACION DEL INFORME DE IMPACTO DE GENERO ME HA
LLEVADO MUCHAS HORAS DE INVESTIGACION Y REVISION, NO SE SI SERA EL MISMO CRITERIO DEL RESTO DE
COMPANERAS.

17. Propuestas de Acciones Formativas para el préximo afio:

e CURSOS DE RPT Y VPT RRHH

e CAPACITACION EXPLICITA COMO PONENTES /FORMADORES EN MATERIA DE GENERO PARA PROFESIONALES DEL
SECTOR. (EJ.AGENTES DE IGUALDAD)

e ¢ COMO COMUNICAR DESDE LOS CMIM A LAS PERSONAS RESPONSABLES POLITICAS Y TECNICAS PARA QUE SE
DESARROLLEN POLITICAS TRANSVERSALES DE GENERO Y APLIQUEN LA LEY EN LOS INFORMES DE IMPACTO DE GENERO?

e ELABORACION MAS TECNICA DE LOS IIG

e - PROPONDRIA UN CURSO DE LENGUAJE INCLUSIVO EN LA ADMINISTRACION, PUESTO QUE ADEMAS ES ALGO QUE
TENEMOS QUE USAR EL PERSONAL DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA. DE HECHO, ESTA MISMA EVALUACION, EN LAS
PREGUNTAS DE ARRIBA HABLA TODO EL TIEMPO DE "EL PROFESOR", EL AREA DE EMPLEADO PUBLICO, EN MASCULINO,

ETC.

Ponente 1

18. El/la ponente domina la materia. 4.65
19. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.65
20. Las ensenanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.65
21. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.63
22. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.65
23. El/la ponente merece una valoracion global de: 4.65
Ponente 2

24. El/la ponente domina la materia. 4.63
25, Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.58
26. Las ensefnanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.53
27. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.47
28. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.58
29. El/la ponente merece una valoracion global de: 4.58
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Otros datos de la edicién

Numero de parejas de cuestionarios pre/post = 17
Nota media PRETEST = 8.71 (87.1 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 9.12 (91.2 % de aciertos)
Variacion PRETEST / POSTEST = 4.1 %

Numero de alumnos/as certificados/as = 23
Numero de alumnas certificadas = 21
Numero de alumnos certificados = 2




