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Cuestionario de evaluacion de los alumnos

20246101 - Geslocal: Registro de personal y gestién de
néminas

1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.25
2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitia la duracion del curso. 3.7
3. La duracion del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 2.85
4. La metodologia se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.35
5. La metodologia ha permitido la participacion activa de los/as asistentes. 4.6
6. Esta accion formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as 4.5
companeros/as.

7. La Accion Formativa ha sido realista y practica. 4.55
8. Los materiales didacticos entregados han sido de calidad. 4.2
9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.4
10. La Accion Formativa ha sido util para mi puesto de trabajo. 4.8
11. La Acciéon Formativa ha sido util para mi formacién personal 4.7
12. A su juicio, la Accién Formativa merece una valoracion global de: 4.4
13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realizacién del curso. 4.8
14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.8
15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.8
16. A su juicio, la persona Coordinadora merece una valoracién global de: 4.8

17. Ahada cualquier observacion que considere significativa respecto a la formacion recibida:

e CONSIDERO QUE EL AULA DE FORMACION ERA DEMASIADO PEQUENA PARA TANTAS PERSONAS, NO ERA COMODA. LOS
ORDENADORES, ERAN BASTANTES OBSOLETOS Y LENTOS, LO QUE DIFICULTABA MUCHO SEGUIR A BUEN RITMO
EXPLICACIONES. QUIERO DESTACAR EL BUEN HACER Y PROFESIONALIDAD DE FRAN Y MARTA (DOCENTES).

e HA SIDO DEMASIADO CONDENSADA Y CON POCA POSIBILIDAD DE PRACTICAR CON EL PROGRAMA. MUCHA TEORIA Y
POCA PRACTICA.

e POCAS HORAS PARA CURSO TAN EXTENSO

e ES UN CURSO DEMASIADO INTENSO (POCAS HORAS) PARA PODER TOCAR A FONDO LA MATERIA. LOS EJERCICIOS
PRACTICOS DEBERIAN HACERSE EN GRUPO Y NO DE FORMA INDIVIDUALIZADA
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e HA SIDO UN CURSO MUY INTERESANTE AL IGUAL QUE INTENSO, DE AHi QUE OPINE QUE DEBERIAN DE ASIGNARLE MAS
HORAS PARA PODER TRATAR TODOS LOS TEMAS CON MAYOR PROFUNDIDAD Y SACAR EL MAXIMO PARTIDO AL
PROGRAMA.

e QUIZAS MUCHA MATERIA PARA TAN POCO TIEMPO. TAMBIEN EL DESPLAZAMIENTO, NOSOTROS QUE NOS TENEMOS QUE
DESPLAZAR DESDE LEBRIJA NOS PILLA UN POCO ALEJADO. QUIZAS BUSCAR PUNTOS INTERMEDIOS Y DAR LA
FORMACION POR PROXIMIDAD ENTRE MUNICIPIOS.

e E| CURSO HA SIDO MUY INTERESANTE PERO HAN SIDO POCAS HORAS , LOS ENCARGADOS DE IMPARTIR EL CURSO HAN
TENIDO QUE IR MUY RAPIDO EN LOS CONTENIDOS,A PESAR DE TODO HAN ESTADO MARAVILLOSAMENTE BIEN.

e LA DURACION DEL CURSO SE HA HECHO ESPECIALMENTE CORTA. GESLOCAL ES UN PROGRAMA COMPLEJO Y SE
NECESITAN MAS HORAS PARA PODER PROFUNDIZAR MAS EN LA MATERIA. GRACIAS.

e ME HE SENTIDO COMO EN CASA, HA SIDO MUY CORTO.

e ESTE CURSO DE GESLOCAL DEBERIA DE SER DE UNA DURACION MAYOR, YA QUE SE TRATAN MUCHOS CONTENIDOS
PARA CINCO DIAS. LOS DOCENTES BUENISIMOS TANTO MARTA COMO FRAN MAGNIFICOS, HAN TENIDO QUE HACER
ENCAJES PARA DAR TODO EL CONTENIDO CON UNA PROFESIONALIDAD DE DIEZ. LA ACCION HA SIDO PRACTICA Y
TEORICA, PERO POR POCO TIEMPO NO SE HA PODIDO DESARROLLAR TODA LA PRACTICA QUE REQUIERE EL CURSO DE
GESLOCAL.

e S| BIEN EL CURSO HA SIDO IMPARTIDO DE FORMA EXCEPCIONAL POR LOS MONITORES, PIENSO QUE ES INSUFICIENTE EN

CUANTO AL TIEMPO DE DURACION DE LA ACCION FORMATIVA POR LA PROFUNDIDAD Y ENVERGADURA DEL PROGRAMA

GESLOCAL. PIENSO QUE DEBERIA DURAR MAS TIEMPO PARA PODER IR ASIMILANDO LOS CONCEPTOS Y PROCESOS QUE

SE EXPLICAN Y QUE LOS CASOS PRACTICOS (EJERCICIOS) DEBERIAN RESOLVERSE EN CLASE. CON LA DURACION ACTUAL

NO DA TIEMPO DE ASIMILAR TANTA INFORMACION QUE SE FACILITA.

PONENTES EXCEPCIONALES

AMPLIAR EL NUMERO DE HORAS DEL CURSO, PARA PRACTICAR Y REPASAR CADA UNO DE LOS APARTADOS.

ES POCO TIEMPO EL CURSO Y DEBE DURAR POR LO MENOS EL DOBLE DE TIEMPO

MUY POCAS HORAS PARA ASIMILAR CONCEPTOS Y RECORRIDOS DE GESTION DEL PROGRAMA

MUCHA MATERIA, INTERESANTE, PRACTICA E IMPORTANTISIMA PARA M| PUESTO DE TRABAJO. PERO SON POQUISIMAS

HORAS PARA UN CURSO TAN AMPLIO. NECESITARIA COMO MINIMO EL DOBLE DE HORAS.

e E| CURSO HA ESTADO MUY APROVECHADO, Y LOS CONTENIDOS ACERTADOS E IMPORTANTES. Y LOS PONENTES NO HAN
ESTADO DE 10, SINO DE 15!

18. Propuestas de Acciones Formativas para el préximo afio:

e DEBE SER EL CURSO MAS EXTENSO EN HORAS, YA QUE LA MATERIA ES BASTANTE COMPLEJA Y DENSA. UN AULA CON
MEJORES CONDICIONES TANTO DE ESPACIO COMO DE MATERIALES DIDACTICOS.

e UN CURSO MUCHO MAS COMPLETO SOBRE EL PROGRAMA GESLOCAL. UN CURSO SOBRE NOMINAS, COMO SE
ELABORAN, ETC.

e MI PROPUESTA SERIA QUE ESTOS CURSOS DEBEN SER DE MANERA ANUAL, SIEMPRE VIENE BIEN VOLVER A LOS
CONTENIDOS EL PROGRAMA ES MUY AMPLIO Y QUEDAN ASPECTOS POR CONSOLIDAR Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS.

e GESLOCAL

e ESTE CURSO SE DEBERIA SER: 12 DURACION MAYOR. 22 SE DEBE DE HACER POR LO MENOS UNA VEZ O DOS VECES AL
ANO PARA PODER REFRESCAR CONOCIMIENTOS. 32 LLEVAR EL CURSO A CABO TANTO EN AYUNTAMIENTOS COMO EN
DISTINTAS LOCALIDADES PARA QUE LOS ALUMNOS QUE VIVIMOS EN LOCALIDADES DE MAYOR DISTANCIA SE
ESTABLEZCA UN PUNTO MEDIO PARA QUE NO HAYA TANTA DISTANCIA DE DESPLAZAMIENTO.

e CREO QUE SE PODRIAN SEGMENTAR EN: - REGISTRO DE NOMINAS, IRPF Y SEGUROS SOCIALES Y - CONTRATACION DE
PERSONAL

e SEGUIR CON FORMACIONES DE LA PLATAFORMA GESLOCAL.

e FORMACION LEGISLATIVA SOBRE NOMINAS, CONJUNTAMENTE CON EL PROGRAMA DE GESTION GESLOCAL , ASi COMO
TAMBIEN EL PROGRAMA DE CONTROL DE JORNADA, Y TODO AQUELLO RELACIONADO CON EL DEPARTAMENTO DE
PERSONAL Y RRHH GRACIAS POR LA OPORTUNIDAD SALUDOS

e INTENTAR IMPARTIR CURSOS POR LA SIERRA SUR DE SEVILLA.SOMOS MUCHOS LOS QUE NOS DESPLAZAMOS Y NOS
COGE A MAS DE UNA HORA DE NUESTRO PUESTO DE TRABAJO. GRACIAS.

e MAS FORMACION DE GESLOCAL, A SER POSIBLE TODOS LOS ANOS




Formacion
formacioncontinua@dipusevilla.es

Diputcicion

Sevilla
Ponente 1
19. El/la ponente domina la materia. 4.9
20. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.85
21. Las ensefnanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.9
22. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.85
23. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.85
24. El/la ponente merece una valoracion global de: 4.8
Ponente 2
25. El/la ponente domina la materia. 4.95
26. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.95
27. Las ensefnanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.95
28. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.9
29. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.9
30. El/la ponente merece una valoracion global de: 4.9

Otros datos de la edicién

Numero de parejas de cuestionarios pre/post = 11
Nota media PRETEST = 6.36 (63.6 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 6.64 (66.4 % de aciertos)
Variacion PRETEST / POSTEST = 2.8 %

Numero de alumnos/as certificados/as = 25
Numero de alumnas certificadas = 19
Numero de alumnos certificados = 6




