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Cuestionario de evaluacion de los alumnos

20244802 - Coaching emocional: nivel Il

1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.4
2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitia la duracién del curso. 4.15
3. La duracidn del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 3.55
4. La metodologia se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.4
5. La metodologia ha permitido la participacion activa de los/as asistentes. 4.7
6. Esta accion formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as 4.6
companeros/as.

7. La Accidn Formativa ha sido realista y practica. 4.55
8. Los materiales didacticos entregados han sido de calidad. 4.45
9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.45
10. La Accién Formativa ha sido ttil para mi puesto de trabajo. 4.7
11. La Accion Formativa ha sido util para mi formacion personal 4.7
12. A su juicio, la Accién Formativa merece una valoracion global de: 4.6
13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realizacién del curso. 4.8
14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.95
15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.9
16. A su juicio, la persona Coordinadora merece una valoracién global de: 4.9

17. Ahada cualquier observacién que considere significativa respecto a la formacion recibida:

e MUY POCO TIEMPO PARA TANTA INFORMACION, ES PRECISO ANADIR MAS TIEMPO PARA PODER ASIMILAR LOS
CONCEPTOS.

e ESTE TIPO DE CURSOS DEBEN REALIZAR CON UN MAYOR NUMERO DE HORAS Y MAS DILATADAS EN EL TIEMPO.

e DEBERIA DE HABER HABIDO MAS SESIONES

e UN CURSO MUY PRODUCTIVO TANTO EN EL TERRENO PERSONAL COMO LABORAL, MUY BUENO Y EL DOCENTE
ESPECTACULAR, EMILIO MANEJA EL COACHING COMO NADIE, GRACIAS!!

e MUCHO CONTENIDO MUY INTERESANTE EN MUY POCO TIEMPO.

18. Propuestas de Acciones Formativas para el préximo aiio:
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ANADIR OTRO NIVEL DE FORMACION PARA SEGUIR FORMANDOME Y AYUDAR EN MAYOR MEDIDA A MIS USUARIOS.
RISOTERAPIA,

RISOTERAPIA TERAPIAS OCUPACIONAL DISCAPACIDAD

PEDIRIA UN CURSO RELACIONADO CON EL COACHING MAS AVANZADO Y DURADERO Y A SER POSIBLE K FUESE
IMPARTIDO X EL GRAN PROFESIONAL " EMILIO BAYON ROMEROQ".

e QUE LA DURACION DE LOS CURSOS SEA MAS LARGA EN CUANTO A DIAS, AUNQUE MENOS HORAS DIARIAS.

e SIGUIENTE DE COACH

e COACHING EMOCIONAL NIVEL 3

e FORMACIONES QUE TENGAN QUE VER CON LAS EMOCIONES Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

e ALZHEIMER
Ponente 1
19. El/la ponente domina la materia. 4.85
20. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4.75
21. Las ensenanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.7
22, Es ameno/a en sus intervenciones. 4.75
23. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.8
24. El/la ponente merece una valoracion global de: 4.8

Otros datos de la edicién

Numero de parejas de cuestionarios pre/post = 17
Nota media PRETEST = 6 (60 % de aciertos)

Nota media POSTEST = 7.12 (71.2 % de aciertos)
Variacion PRETEST / POSTEST = 11.2 %

Numero de alumnos/as certificados/as = 21
Numero de alumnas certificadas = 21
Numero de alumnos certificados




