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Cuestionario de evaluacion de los alumnos

20230401 - Néminas y Seguros Sociales

1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.44
2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitia la duracién del curso. 4.25
3. La duracidn del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.19
4. La metodologia se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.56
5. La metodologia ha permitido la participacion activa de los/as asistentes. 4.88
6. Esta accion formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as 4.69
companeros/as.

7. La Accidn Formativa ha sido realista y practica. 4.5
8. Los materiales didacticos entregados han sido de calidad. 4.56
9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.5
10. La Accién Formativa ha sido ttil para mi puesto de trabajo. 4.38
11. La Accion Formativa ha sido util para mi formacion personal 4.69
12. A su juicio, la Accién Formativa merece una valoracion global de: 4.5
13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realizacién del curso. 4.75
14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.75
15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.73
16. A su juicio, la persona Coordinadora merece una valoracién global de: 4.75

17. Ahada cualquier observacién que considere significativa respecto a la formacion recibida:

e HA SIDO UN CURSO MUY TEORICO ME LO ESPERABA MAS PRACTICO Y ENFOCADO AL MANEJO DEL PROGRAMA GESLOCAL

e HA SIDO UN CURSO MUY INTERESANTE Y COMPLETO PARA EL POCO TIEMPO QUE HEMOS TENIDO. ME GUSTARIA SEGUIR
HACIENDO CURSOS. GRACIAS

e CURSO FANTASTICO, TODOS HEMOS ESTADO MUY INTEGRADOS Y PARTICIPATIVOS. SON UNOS PROFESORES GENIALES,
HACEN QUE APRENDER SEA MUY ENTRETENIDO Y A LA VEZ DIVERTIDO.

e PARA TODA LA MATERIA QUE HABRIA QUE EXPLICAR (A Ml JUICIO), LA DURACION HA SIDO CORTA. YO HUBIERA
PROFUNDIZADO EN MAS TEMAS COTIDIANOS DE RRHH.

18. Propuestas de Acciones Formativas para el préximo aiio:
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PROGRAMA GESLOCAL
EXPEDIENTE DE PERSONAL
CURSO PRACTICO SOBRE EL PROGRAMA GESLOCAL

DE MUCHA UTILIDAD.

CURSO DEL PROGRAMA DE NOMINAS DE DIPUTACION; GESLOCAL

CREO QUE UN CURSO DE GESLOCAL SERIA MUY CONVENIENTE, LO HARIAMOS MIS COMPANERAS Y YO SEGURO. SERIA

PODRIA TRABAJARSE DIRECTAMENTE EL CURSO DE GESLOCAL, PARA VER SU FUNCIONAMIENTO DIRECTO
SICAL, BASES DE DATOS, GESLOCAL, TESORERIA, CONTABILIDAD

REALIZAR UN CURSO DE GESLOCAL PARA PODER LLEVAR A LA PRACTICA LA TEORIA RECIBIDA

CURSO SOBRE EL PROGRAMA GESLOCAL Y OTRAS PLATAFORMAS QUE OFERTA DIPUTACION, POR EJEMPLO,

DESCONOCIAMOS QUE EXISTIA MI OFICINA 2.0 QUE NO TENEMOS ACTIVA EN NUESTRO AYUNTAMIENTO.

e CURSO PRACTICO DE GESLOCAL. REGISTRO DE PERSONAL.

Ponente 1

19. El/la ponente domina la materia. 5
20. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4,94
21. Las ensefanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.88
22. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.63
23. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.63
24. El/la ponente merece una valoracion global de: 4.81
Ponente 2

25. El/la ponente domina la materia. 4.88
26. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 4,94
27. Las ensefnanzas se adecuan a los objetivos del curso. 4.88
28. Es ameno/a en sus intervenciones. 4.94
29. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 4.88
30. El/la ponente merece una valoracion global de: 4.88

Otros datos de la edicién

Numero de parejas de cuestionarios pre/post = 14
Nota media PRETEST = 6.57 (65.7 % de aciertos)
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Nota media POSTEST = 6.93 (69.3 % de aciertos)
Variacion PRETEST / POSTEST = 3.6 %

Numero de alumnos/as certificados/as = 18
Numero de alumnas certificadas = 16
Numero de alumnos certificados = 2




