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Cuestionario de evaluación de los alumnos

20190102 - EL NUEVO EXPEDIENTE ELECTRONICO SEGÚN LA
LEY 39/2015: SU TRAMITACION CON LA PLATAFORMA
MOAD_Tramit@
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.3

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 4.25

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.25

4. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 4.35

5. La Acción Formativa es útil para mi puesto de trabajo. 4.45

6. La Acción Formativa es útil para mi formación personal 4.2

7. La accesibilidad y funcionamiento de la plataforma tecnológica ha sido adecuada. 4.6

8. El nivel de utilización del correo interno, foro, noticias, Chat u otros ha sido amplio. 4.35

9. Los enlaces a páginas web, demostraciones, videos, han sido suficientes. 4.3

10. La presentación y organización de los contenidos han sido claros y adaptados. 4.45

11. Los casos prácticos han sido variados. 4.05

12. El profesor domina la materia. 4.75

13. El profesor ha respondido con rapidez y capacidad a las preguntas surgidas. 4.6

14. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 4.4

15. El profesor merece una valoración óptima. 4.9

16. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

LA PUNTUACION DE LA CUESTION 16 NO SE SI LE CORRESPONDE AL COORDINADOR, PERO RESPONDE A LA QUEJA DE
FALTA DE COORDINACION EN EL INICIO DE CURSO, YA QUE LA PRIMERA SESION PRESENCIAL SE ANULÓ Y NO FUE
COMUNICADA HASTA ESE MISMO DIA....
PARA MI ES LA PRIMERA VEZ QUE REALIZA UN CURSO ONLINE NO SABÍA COMO AFRONTARLO Y NO ME HA SATISFECHO
PORQUE HE TENIDO QUE AVERIGUAR MUCHAS COSAS SIN NINGUNA INDICACIÓN YA QUE LA PRIMERA CLASE PRESENCIAL
NO SE ME DIO PARA QUE SE EXPLICARÁ COMO SACAR EL MÁXIMO RENDIMIENTO Y ADEMÁS ENTRAR EN LA PLATAFORMA
Y TODO LO DEMÁS, ES INCREIBLE¡¡¡¡ ME HE VISTO A LOS PIES DE LOS CABALLOS
DEBERÍAN SER CURSOS OBLIGATORIOS PARA TODO EL PERSONAL Y EN HORARIO DE TRABAJO
MUY ÚTIL
EL CURSO HA SIDO MUY COMPLETO,CON CONTENIDOS CLAROS Y PRÁCTICOS GRACIAS A LOS VIDEOS. HE ECHADO EN
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FALTA ALGUNA CLASE PRÁCTICA,DONDE LLEVAR A CABO LA TEORÍA,PERO QUIZÁS, COMO BIEN HA DICHO EL TUTOR ES
MAS FALTA DE VOLUNTAD AL CAMBIO QUE LO QUE ES MANEJAR EL PROGRAMA. LA CLASE PRESENCIAL AL FINAL DEL
CURSO ME PARECE ESTUPENDA PARA ASÍ,UNA VEZ ADQUIRIDOS LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS, RESOLVER LAS
DUDAS DE MANERA MAS SENCILLA.
POR DECIR ALGO, LA CONFUSIÓN CON RESPECTO A LA ASISTENCIA OBLIGATORIA A LA CLASE PRESENCIAL. NO FUE
JUSTO PARA LOS QUE ASISTIMOS AJUSTANDO AGENDAS Y TIEMPOS, AUNQUE CIERTAMENTE FUE MUY PROVECHOSA.
LOS VÍDEOS ERAN MUY RÁPIDOS PARA PODER LEER Y OBSERVAR AL MISMO TIEMPO, SERÍA MEJOR QUE NOSOTROS LOS
ALUMNOS PUDIÉRAMOS CON LA TECLA ENTER DAR AL PASO SIGUIENTE Y ASÍ OBSERVARÍAMOS MAS DETENIDAMENTE,
YA QUE NO SE PODÍA VOLVER HACIA ATRÁS AL VÍDEO SIN TENER QUE EMPEZAR DE NUEVO
EL CURSO DEBERÍA SER PRESENCIAL, PARA ASÍ OPTIMIZAR LA APLICACIÓN DEL MISMO AL PUESTO DE TRABAJO

17. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

LIBRE OFFICE PRESENCIAL Y NO BÁSICO SINO COMPLETO
CUALQUIER CURSO RELACIONADO CON LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA DE FORMA PRESENCIAL Y ADAPTADO A LOS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS, EN MI CASO,REGISTRO.
USO PRÁCTICO DEL PROGRAMA DE RECAUDACIÓN DEL OPAEF. NUEVOS PROCEDIMIENTOS DEL TRAMITADOR DE
EXPEDIENTES. ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS. PARTO DE LA BASE QUE SE DA POR HECHO QUE LOS
TRABAJADORES QUE NOS HEMOS INCORPORADO RECIENTEMENTE NO TENEMOS UN CONOCIMIENTO PREVIO DE ESTA
HERRAMIENTA, QUE ESTOY SEGURA QUE TIENE MÁS POTENCIAL Y APLICABILIDAD DE LO QUE ALGUNOS/AS
ALCANZAMOS A VER. PIENSO QUE PUEDE SERVIR PARA PRESTAR UNA ATENCIÓN MÁS ÁGIL Y DE MAYOR CALIDAD A LOS
CONTRIBUYENTES. MUCHAS GRACIAS.
INTERVENCIÓN OPERATIVA POLICIAL
ESTE AÑO ME HAN INTERESADO VARIOS CURSOS Y SÓLO HE PODIDO DESARROLLAR UNO, LO LANZÁIS MUY SEGUIDOS
UNOS DE OTROS E INCLUSO SE PISAN, EL AÑO ES MUY LARGO Y ME GUSTARÍA QUE LOS MISMOS CURSOS TUVIERAN MAS
DE UNA EDICIÓN PERO CON VARIOS MESES DE DIFERENCIA PARA PODER OPTAR POR ELLOS. ME GUSTARÍA QUE SE
VOLVIERAN HACER EL DE ARCHIVO ELECTRÓNICO Y EL DE LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS, COMO ENVIAR
DOCUMENTOS MANTENIENDO LA LEY DE PROTECCIÓN

Ponente 1

18. El/la ponente domina la materia. 0

19. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 0

20. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 0

21. Es ameno/a en sus intervenciones. 0

22. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 0

23. El/la ponente merece una valoración global de: 0

Ponente 2

24. El/la ponente domina la materia. 0

25. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 0
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26. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 0

27. Es ameno/a en sus intervenciones. 0

28. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 0

29. El/la ponente merece una valoración global de: 0

Ponente 3

30. El/la ponente domina la materia. 0

31. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 0

32. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 0

33. Es ameno/a en sus intervenciones. 0

34. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 0

35. El/la ponente merece una valoración global de: 0

Ponente 4

36. El/la ponente domina la materia. 0

37. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 0

38. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 0

39. Es ameno/a en sus intervenciones. 0

40. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 0

41. El/la ponente merece una valoración global de: 0

Ponente 5

42. El/la ponente domina la materia. 0

43. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 0

44. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 0
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45. Es ameno/a en sus intervenciones. 0

46. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 0

47. El/la ponente merece una valoración global de: 0

Otros datos de la edición

Número de parejas de cuestionarios pre/post = 23
Nota media PRETEST = 6.57 (65.7 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 7.83 (78.3 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 12.6 %

Número de alumnos/as certificados/as = 37
Número de alumnas certificadas = 30
Número de alumnos certificados = 7


