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Cuestionario de evaluacion de los alumnos

20182301 - E-POL V 2.0 APLICACION INFORMATICA DE
GESTION INTEGRAL DE LA POLICIA LOCAL

1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 3.95
2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitia la duracion del curso. 3.9
3. La duracion del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 3.8
4. La Accion Formativa ha sido realista y practica. 3.65
5. La Accion Formativa es util para mi puesto de trabajo. 4.65
6. La Accion Formativa es util para mi formacién personal 4.45
7. La accesibilidad y funcionamiento de la plataforma tecnolégica ha sido adecuada. 4.25
8. El nivel de utilizacidn del correo interno, foro, noticias, Chat u otros ha sido amplio. 4.15
9. Los enlaces a paginas web, demostraciones, videos, han sido suficientes. 3.55
10. La presentacion y organizacion de los contenidos han sido claros y adaptados. 3.9
11. Los casos practicos han sido variados. 4.35
12. El profesor domina la materia. 4.7
13. El profesor ha respondido con rapidez y capacidad a las preguntas surgidas. 4.6
14. A su juicio, la Accién Formativa merece una valoracion global de: 3.9
15. El profesor merece una valoracién éptima. 4.7

16. Anada cualquier observacion que considere significativa respecto a la formacion recibida:

e ES UNA BUENA HERRAMIENTA PARA UNA JEFATURA QUE CAREZCA DE DICHO MEDIO.

e PARA FORMARNOS CORRECTAMENTE HACEN FALTA PRACTICAS CON EL PROFESOR IN SITU EN NUESTRO CENTRO DE
TRABAJO PARA DOMINAR LA APLICACION QUE VAMOS A UTILIZAR.

e CREO QUE DEBE SER PRACTICA Y PRESENCIAL EN ALGUNAS SESIONES O JORNADAS.

e ESTE CURSO DEBERIA SER PRESENCIAL Y SE APRENDERIA MUCHO MAS Y RAPIDO. HACERLO POR AQUI ES MUY LIOSO.
VAS TODO EL TIEMPO HACIENDO PRUEBAS Y ERROR. EN LA ESPA SE DEBERIA DAR A LOS NUEVOS INGRESOS Y ASi
ENTRARIAN EN LAS PLANTILLAS SABIENDO TRABAJAR EN LOS PC SIN PROBLEMAS DE A QUE PLANTILLA VAYAN.

e ESTE TIPO DE CURSOS SERIAN MAS APROVECHABLES Y PRACTICOS, SI SE REALIZASE DE FORMA PRESENCIAL. CADA
ALUMNO CON UN ORDENADOR EN UN AULA Y CON SU FORMADOR DANDO LAS EXPLICACIONES Y PRACTICAS IN SITU.

e CREO QUE CUALQUIER CURSO QUE SE REALICE PARA LA FORMACION CONTINUA DE ESTE PUESTO DE TRABAJO DEBE
SER PRESENCIAL, DONDE LA JEFATURA SE IMPLIQUE Y CONCEDA LOS TURNOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
PRESENCIAL DE CADA POLICIA EN SU EMPLAZAMIENTO CONCRETO.
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PARA MI, EL CURSO ES MUY INTERESANTE, AUNQUE CREO QUE SERIA MAS PROVECHOSO EN MODO PRESENCIAL, PUES
LAS INCIDENCIAS, LOS CASOS PROPUESTOS, INCLUSO LOS CONOCIMIENTOS SE AFIANZARIAN MUCHO MAS EN MENOS
TIEMPO. SE HACE MUY PESADO TRABAJAR ASi EN UN CURSO DE ESTA COMPLEJIDAD Y NO PUDIENDO MANTENER UNA
COMUNICACION AGIL CON LOS DOCENTES.

CONSIDERO ADECUADO EL TEMARIO Y ESTUPENDO EL PROFESORADO. PARA ASIMILAR EL TEMARIO CON MAS FACILIDAD
Y ECHARLE MENOS HORAS, ES NECESARIO ALGUNAS HORAS PRESENCIALES. ME GUSTARIA PROPONER LAS DOS
MODALIDADES, UNA PARA CHIC@S LISTOS Y LA OTRA PARA CHIC@S MAS DISTRAIDOS DE MENTE. UN SALUDO Y ANIMO
PARA HACER MUCHOS CURSOS COMO ESTE.

ES UNA APLICACION INTUITIVA, PERO LA MATERIA ES MUY DENSA

CREO QUE ESTE CURSO SOLO DEBER|A DE TENER PARTE PRACTICA POR QUE LOS TEST LA VERDAD ES QUE NO TIENEN
UTILIDAD

BUEN CURSO PARA LAS JEFATURAS QUE TRABAJEN CON EPOL

BAJO MI PUNTO DE VISTA, EL TEMARIO ES AMPLIO PERO NO ES COMPLETAMENTE ESPECIFICO. A LA HORA DE REALIZAR
CONSULTAS PARA EJECUTAR LOS PASOS DE LOS EJERCICIOS, HAY ALGUNAS FUNCIONES QUE NO VIENEN ESPECIFICADAS
EL COMO SE REALIZAN.

BUENOS DIAS, A M| PARECER EL CURSO HA ESTADO MUY BIEN, PERO LO UNICO PARA MI, PARA HABERLE SACADO MAS
RENDIMIENTO, HABER REALIZADO LAS TAREAS DE MANERA PRESENCIAL. MUCHAS GRACIAS POR LA DEDICACION QUE LE
HABEIS PUESTO LOS PROFESORES. UN SALUDO

SERIA NECESARIA CLASES PRESENCIALES. PIENSO Q EL BLOQUE 5 Y EL 7 PUNTO 2 DEBERIAN SER PRESENCIALES
NUNCA HA SIDO EFECTIVO INTENTAR COMPRANDER EL FUNCIONAMIENTO DE UN PROGRAMA/PLATAFORMA
INFORMATIC@ ABORDANDOLO DESDE UNA PERSPECTIVA TEORICA. EN MI OPINION EL CURSO DEBE IMPARTIRSE DE
FORMA PRESENCIAL Y TRABAJANDO DIRECTAMENTE CON LA PLATAFORMA. EVIDENTEMENTE EL PESO DE LA PARTE
PRACTICA SUPERIOR AL DE LA PARTE TEORICA. POR OTRA PARTE DE NADA SERVIRA EL CURSO SI EN LA JEFATURA EN
CUESTION NO SE IMPLANTA DEFINITIVAMENTE Y DE FORMA INMEDIATA LA PLATAFORMA. EN CUESTION DE POCOS DIAS
SA HABRA OLVIDADO ABSOLUTAMENTE TODO.

MI OBSERVACION ES QUE HE PODIDO RECIBIR ESTA FORMACION AL HABER SIDO A TRAVES DE LA PLATAFORMA ONLINE,
MUCHAS GRACIAS POR TODO

MATERIA EXTENSA PARA REALIZAR EL CURSO POR LA PLATAFORMA

e CREO QUE SERIA MAS MOTIVADOR SI ESTUVIERA IMPLANTADO EN NUESTRAS JEFATURAS
e PARA TRABAJAR MEJOR CON LA APLICACION, SERIA NECESARIO UN CONOCIMIENTO MAS PROFUNDO DE TEMAS

RELACIONADOS CON PROGRAMAS INFORMATICOS.
ESTE PROGRAMA DEBERIA IMPLANTARSE EN TODAS LAS JEFATURAS, AL SER PUBLICO Y DEBERIAMOS UTILIZARLOS
TODOS POR IGUAL.

17. Propuestas de Acciones Formativas para el préximo afio:

DE TODO EN GENERAL.

INTERVENCION POLICIAL Y SU RELACION CON EL CODIGO PENAL.

ESTE MISMO CURSO PERO PRESENCIAL CON MUCHOS CASON PRACTICOS. ASI SI. ACTUALIZACION TECNICAS DE TIRO.
ESTE CURSO DE FORMA PRESENCIAL.

FUNCIONALIDAD DEL CHALECO DE PROTECCION, PARA VER SI ASi SE ASIGNA A TODOS LOS COMPANEROS DE LA
PLANTILLA SU CHALECO DE PROTECCION PERSONAL DE DOTACION PARA SU SEGURIDAD PERSONAL, COSA QUE A DIA
DE HOY NO ES ASi, HABIENDO COMPANERQS DE OFICINAS CON ESTE ASIGNADO, Y OTROS DE CALLE QUE NO TIENEN.
PRACTICAS DE TIRO REAL. ENTRADAS EN INMUEBLE. TRABAJO EN ViA PUBLICA CON DELINCUENTES ACTIVOS.
ENGRILLETAMIENTOS, CACHEO, INMOVILIZACION DE VEHICULOS, UN RECICLAJE DESDE LO BASICO A LOS DESEADO.
UN NUEVO CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DE EPOLV2 Y OTRO PARA EPOL MOVIL

LEGISLACION SOBRE VEHICULO ABANDONADOS.

SOLO PARTE PRACTICA

ATESTADOS

NADA QUE COMENTAR.

SEMIPRESENCIAL

MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE

PIENSO QUE SERIA MUY NECESARIA UN CURSO PRESENCIAL DE EPOL

ADAPTACION A LA NUEVA NORMATIVA EN CUANTO A LOS REGISTROS SUPERFICIALES Y TOMA DE IMAGENES DE LOS
AGENTES EN SERVICIO. PROTOCOLO, COMO OTROS MUCHOS, DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE ESTA SINGULAR
JEFATURA.
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e ME GUSTARIA ALGUNA ACCION FORMATIVA QUE ESTUVIESE RELACIONADA CON LOS RUIDOS EN VIVIENDAS
PARTICULARES, EN MI MUNICIPIO TENEMOS MUCHQOS AVISOS POR MOLESTIAS DE RUIDOS POR MUSICA ALTA EN FIESTAS
PARTICULARES, LADRIDOS DE PERROS, ETC.. GRACIAS

e CURSO PRESENCIAL, AL MENOS AL 50 %

e INCLUIRLAS EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE TOD@S LOS POLICIA LOCALES DE TODOS LOS MUNICIPIOS.

Ponente 1

18. El/la ponente domina la materia. 0
19. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 0
20. Las ensenanzas se adecuan a los objetivos del curso. 0
21. Es ameno/a en sus intervenciones. 0
22. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 0
23. El/la ponente merece una valoracion global de: 0
Ponente 2

24. El/la ponente domina la materia. 0
25, Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 0
26. Las ensenanzas se adecuan a los objetivos del curso. 0
27. Es ameno/a en sus intervenciones. 0
28. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 0
29. El/la ponente merece una valoracion global de: 0

Otros datos de la edicién

Numero de parejas de cuestionarios pre/post = 35
Nota media PRETEST = 6.46 (64.6 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 7.66 (76.6 % de aciertos)
Variacion PRETEST / POSTEST = 12 %
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Numero de alumnos/as certificados/as = 51
Nimero de alumnas certificadas = 3
Numero de alumnos certificados = 48




