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Cuestionario de evaluación de los alumnos

20172801 - E-POL V 2.0 APLICACIÓN INFORMATICA DE
GESTION INTEGRAL DE LA POLICIA LOCAL
1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.17

2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso. 3.72

3. La duración del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 3.56

4. La Acción Formativa ha sido realista y práctica. 3.44

5. La Acción Formativa es útil para mi puesto de trabajo. 4.28

6. La Acción Formativa es útil para mi formación personal 4.06

7. La accesibilidad y funcionamiento de la plataforma tecnológica ha sido adecuada. 4.39

8. El nivel de utilización del correo interno, foro, noticias, Chat u otros ha sido amplio. 4.44

9. Los enlaces a páginas web, demostraciones, videos, han sido suficientes. 4

10. La presentación y organización de los contenidos han sido claros y adaptados. 4.11

11. Los casos prácticos han sido variados. 4.44

12. El profesor domina la materia. 4.89

13. El profesor ha respondido con rapidez y capacidad a las preguntas surgidas. 4.61

14. A su juicio, la Acción Formativa merece una valoración global de: 4.17

15. El profesor merece una valoración óptima. 4.71

16. Añada cualquier observación que considere significativa respecto a la formación recibida:

LAS CLASES PRESENCIALES DEBERÍAN DE SER MÁS PRÁCTICAS.
ESTE CURSO ES MUY INTERESANTE, PERO LO ADECUADO PARA QUE EL PERSONAL SE ENTERE BIEN DE TODO SERIA
REALIZARLO PRESENCIAL
EL CURSO ES BUENO, PERO ES NECESARIO MÁS PRÁCTICA PRESENCIAL, CON EL PROFESOR PRESENTE.
LA FORMACION DEBERIA SER MAS PRACTICA Y ADAPTADA AL TRABAJO DIARIO DE FORMA QUE A LA FINALIZACION DEL
CURSO QUEDE CONFIRMADA LA ESTRUCTURA DE LA JEFATURA Y LA ARQUITECTURA PARA PODER EMPEZAR A UTILIZAR
EL PROGRAMA.
HARÍAN FALTA MÁS CURSOS Y QUE SEA ANUAL, PARA RECICLAR Y VER LAS NOVEDADES. NOS HACE FALTA UN
PROGRAMA DONDE ESTEMOS LA POLICÍA LOCAL, PUES EN CADA JEFATURA SE UTILIZA LO QUE TIENE Y SIN EMBARGO
CON E-POL, TODOS TRABAJAMOS DE LA MISMA FORMA, AUNANDO DATOS E INCIDENCIAS DE NUESTRO TRABAJO. HAY
QUE SEGUIR SACANDO PROVECHO A ÉSTA HERRAMIENTA Y QUE SEA UTILIZADA POR TODAS LAS POLICÍAS LOCALES.
EL CURSO DEBERÍA SER MAS PRESENCIAL Y NO TAN A DISTANCIA. SE ECHA DE MENOS RESOLVER LAS DUDAS DE FORMA
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VISUAL , ES DECIR REALIZAR LOS EJERCICIOS POR UNA PERSONA QUE NOS GUIE
MUY BUENO PARA BASE DE DATOS
DEBERÍA DARSE FORMACIÓN COMPLETA DEL PROGRAMA A TODO/AS LOS AGENTES E IMPLANTARSE EN TODA
ANDALUCÍA.
ES COMPLICADO HACER ÉSTE CURSO SÓLO ON LINE, DEBERÍA DE TENER MAS SESIONES PRESENCIALES Y SERÍA DE
GRAN AYUDA TENER VIDEOS TUTORIALES CON CADA MÓDULO, AYUDARÍA BASTANTE YA QUE ALGUNOS TEMAS SE
HACEN DEMASIADO LARGOS PARA VERLOS SOBRE UN MANUAL, SALUDOS Y ENHORABUENA POR EL CURSO.

17. Propuestas de Acciones Formativas para el próximo año:

LOS CURSOS PRESENCIALES PERMITEN MÁS PROFUNDIDAD DE APRENDIZAJE.
CREO QUE FACILITARÍA MUCHO EL TENER VIDEOS TURORIALES YA QUE LA MATERIA A VECES ES AMPLIA Y COMPLEJA, Y
MUCHAS VECES IMPIDE AVANZAR POR FALTA DE COMPRENSIÓN Y POR DESGRACIA LA SOLUCIÓN DE LAS DUDAS POR EL
FORO NO ES IPSO FACTA.
E-POL V2 Y EPOL MÓVIL.
MAS HORAS DE PRACTICA,PARA RESOLVER DUDAS,
TEMA POLICIAL
FORMACIÓN ESPECÍFICA DEL PROGRAMA EPOL.

Ponente 1

18. El/la ponente domina la materia. 0

19. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 0

20. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 0

21. Es ameno/a en sus intervenciones. 0

22. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 0

23. El/la ponente merece una valoración global de: 0

Ponente 2

24. El/la ponente domina la materia. 0

25. Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas. 0

26. Las enseñanzas se adecuan a los objetivos del curso. 0

27. Es ameno/a en sus intervenciones. 0

28. Motiva y despierta el interés en los/as asistentes. 0

29. El/la ponente merece una valoración global de: 0
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Otros datos de la edición

Número de parejas de cuestionarios pre/post = 16
Nota media PRETEST = 5.13 (51.3 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 8.13 (81.3 % de aciertos)
Variación PRETEST / POSTEST = 30 %

Número de alumnos/as certificados/as = 19
Número de alumnas certificadas =
Número de alumnos certificados = 19


