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Presentación

Invertir en la formación continua de los empleados públicos supone desarrollar el activo más 
valioso de las Administraciones. 

Por eso la formación continua, en todas sus modalidades, sigue siendo una prioridad para 
esta Diputación. De ahí la aspiración de abarcar, en el plano formativo, las diferentes áreas de 
conocimiento y puestos de trabajos que se engloban en la Corporación.

Porque la prestación de nuestros servicios a ciudadanos y ciudadanas exige que el personal 
despliegue unas competencias, motivaciones y compromisos que, por ende, repercutirán en la 
satisfacción de la propia ciudadanía.

De ahí que, en Formación, ofrecemos un producto de calidad en el que se mantiene el sistema 
de gestión de acuerdo a los requisitos de la norma ISO-9001 de 2021 y que demuestra la 
capacidad del sistema para cumplir eficazmente con los requisitos del servicio para el alcance, 
objetivos y política de la organización.

Una formación configurada y adaptada, conocedora de los intereses y necesidades de los 
empleados públicos gracias a las aportaciones que cada año realizan los beneficiarios de 
estos cursos.

Ahora, liberados en gran medida de los inconvenientes de la pandemia, seguimos apostando 
por la presencialidad de la formación, tanto en la propia como en la del próximo Plan Agrupado 
2023. Y en paralelo, continuamos gestionando acciones de carácter on line, que vengan a 
posibilitar la conciliación del personal, al amparo de nuestro II Plan de Igualdad de Empresa.

Fernando Rodríguez Villalobos
Presidente de la Diputación de Sevilla
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LA 
Formación

La Formación en 2022 ha supuesto el tránsito entre una formación marcada por la Pandemia 
de COVID y el comienzo de la normalización en cuanto a medidas de seguridad, tales como el 
aforo y la modalidad de los cursos.

Este proceso de normalización podemos apreciarlo en el incremento tanto de las acciones 
formativas realizadas, 189 ediciones frente a las 170 del año 2021, como en el aumento de las 
desarrolladas en la modalidad presencial, 99 en 2022 frente a 68 en 2021.

Las propuestas de las necesidades de todos los protagonistas del sistema de formación 
(Áreas de la Corporación, Ayuntamientos, Parte Social, Empleados y Empleadas), dan como 
resultado el catálogo de cursos, en un Plan Agrupado que aspira a cubrir el máximo de Áreas 
de conocimiento y de puestos de trabajo.

La formación propia se nutre de propuestas más específicas para el personal de Diputación. 

La responsabilidad del Área del Empleado Público en la Formación continua para los 
empleados y empleadas de la Diputación, Entidades de la Provincia y otras entidades hace que 
no merme el convencimiento de seguir apostando por una formación de calidad adaptada a las 
circunstancias y a las necesidades de los empleados y empleadas.

Así, el constante fluir de la digitalización y la necesidad de actualización tecnológica en los 
puestos de trabajo, hace aún más evidente el objetivo de lograr una formación orientada a la 
excelencia, pudiendo definirse con indicadores de rendimiento, de satisfacción de los grupos 
de interés o de responsabilidad social.

Juan Manuel Heredia Bautista
Diputado del Área de Empleado Público
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LA FORMACiÓN 
en el año 2022

La Formación en 2022 ha venido definida por una serie de factores relevantes. Por un lado, 
se ha recuperado la normalidad con respecto al año anterior que estuvo influenciado por la 
pandemia.

Por otro lado, se han visto incrementadas las solicitudes de formación de trabajadores y 
trabajadoras de las entidades adheridas al Plan Agrupado, al igual que de los empleados 
y empleadas de nuestra corporación, debido en gran parte a los procesos de estabilización 
realizados y a los que aún están en proceso en muchos de los Ayuntamientos de la provincia.

Durante el año 2022 hemos recibido 7.904 solicitudes de toda la provincia frente a las 5.662 del 
año 2021, lo que supone un incremento de demandas formativas del 39,5%, cifras que se han 
traducido en un incremento del 9,6% del alumnado certificado (2.534 frente a los 2.312 de 2021).

Paralelamente las solicitudes del personal de la propia Diputación se han visto igualmente 
incrementadas, en 2022 han sido 2.302 mientras que en 2021 fueron 1.614 (42,6%).

De estos datos se desprende el notable incremento en la demanda formativa de todo el personal 
destinatario con respecto al año anterior.

Es por ello, que en el año 2022 se han realizado un total de 103 cursos y 181 ediciones englobadas 
en Formación Propia, Plan Agrupado y colaboraciones con diversas entidades. Al tornarse más 
positiva la situación, se ha producido un aumento de las acciones formativas en su modalidad 
presencial. En 2021 fueron 32 y en 2022 han pasado a ser 64.

Las acciones formativas se han planificado atendiendo a las propuestas de necesidades 
formativas, recogidas por la unidad Formación a través del formulario la página web de 
formación continua, propuestas de las Áreas funcionales de la Diputación, de las entidades 
instrumentales,de los Ayuntamientos y de la parte social.

La memoria refleja cómo se ha dado respuesta a las propuestas de formación del personal 
de oficios, de forma presencial y con una modalidad más práctica, que no pudo ser atendida 
anteriormente.

Se ha actualizado la formación inicial en cuanto a la Administración electrónica, contando con 
el apoyo de la Sociedad Provincial Informática, (INPRO), así como otras acciones transversales 
como son la prevención de riesgos laborales y las enfocadas a la igualdad y violencia de género 
en el marco de nuestro II Plan de Igualdad de Empresa.
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La valoración global de los Planes de Formación se basa en un proceso continuo de feedback 
del que forma parte fundamental la evaluación de las personas participantes en los mismos. 
De este modo, se consideran las puntuaciones que otorgan alumnado, docentes y personal 
encargado de la coordinación, tanto la pedagógica como la administrativa. Nuestra escala 
describe un rango de 0 a 5 y la media en 2022 se ha situado en 4,7 en referencia al personal 
docente y en 4,6 para la valoración de las acciones formativas.

En línea con nuestro objetivo de mejora constante, se constata el mantenimiento de estándar 
de calidad exigido por la Sección de Formación Continua que, año tras año se corrobora por 
las auditorías a las que no sometemos: una interna que lleva a cabo Novotec y otra externa que 
corre a cargo de los Servicios de Certificación de SGS. En ambos casos, nuestro referente en la 
citada escala de 0 a 5 se sitúa en 4,5, exigencia que se cumple en todas nuestras actuaciones.
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dATOS 
estadísticos

accioNes ForMativas 2022
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Ediciones 120 58 26 181
Cursos 61 32 13 103
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ParticiPacióN Por sexo

Colaboraciones

Formación Propia

Plan Agrupado

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

 Hombres
 Mujeres

Acciones Formativas por Áreas de Conocimiento Cursos Edic. Horas Partic.
Administración Electrónica 20 34 1.043 1.250
Dirección y Gerencia Pública 3 7 164 212
Económico Presupuestaria 2 5 120 187
Específicos determinados colectivos 39 62 1.835 1.808
Idiomas/Lengua 1 4 120 149
Innovación y Creatividad en Organizaciones 1 1 3 5
Jurídico Procedimiental 7 9 197 404
Nuevas Tecnologías, Información y Comunicación 8 14 250 385
Políticas de Igualdad 6 9 203 519
Prevención de Riesgos Laborales. Salud Laboral 9 27 355 654
Recursos Humanos 3 3 40 240
Transparencia y Buen Gobierno 2 2 12 96
Urbanismo y Medio Ambiente 4 4 114 125

Total: 105 181 4.456 6.034
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accioNes ForMativas Por Áreas de coNociMieNto
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Concierto-Didáctico: Paco Damas canta a las Sin sombrero

Taller práctico: Estudio de plantillas: Análisis, descripción y valoración de puestos de trabajo



17 MeMoria aNUaL Formación 2022

FORMACiÓN 
ProPia 2022

La formación en Diputación deriva del Plan Agrupado, formación propia y colaboraciones.

La Formación propia, se desarrolla en el primer semestre de cada año, siendo esta el punto de 
arranque de la formación de cada año.

Financiada por la Diputación, su finalidad es satisfacer las demandas emergentes de cada área 
de la Corporación y que por específicas, a veces no se pueden contemplar en el Plan Agrupado. 
Puede realizarse en formato de cursos, jornadas y encuentros, permitiendo el intercambio de 
experiencias profesionales mediante conferencias, debates, mesas redondas, etc.

Está, por su misma naturaleza, dirigida al personal de Diputación sin menoscabo de su apertura 
al personal de las entidades de la provincia.

La participación masculina se cuantifica en 531 y casi doblando su cifra, la participación 
femenina ha sido de 1.147 mujeres.

Es el segundo año en el que se han implementado las videoconferencias como apoyo a la 
docencia on line, con la colaboración de la Sociedad Provincial Informática (INPRO), el número 
de horas empleadas han sido de 12, menor que el año anterior debido a que se ha incrementado 
el número de acciones formativas presenciales en 7.

En resumen, se han realizado 32 cursos de los cuales 22 han sido presenciales, entre los 
que se realiza 4 Jornadas, 1 Taller y un curso de Igualdad. De la evaluación realizada por el 
alumnado, la media de la valoración a los ponentes 4,6 sobre 5.
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datos estadísticos ForMacióN ProPia

Núm. de ediciones 58
Núm. de cursos 32
Cursos presenciales 22
Núm. de Cursos a distancia 10
Núm. cursos con videoconferencias 3
Núm. de horas de videoconferencias 12
Participación mujeres 1.147
Participación hombres 531
Núm. total de participación 1.679
Núm. abandono femenino 124
Núm. abandono masculino 41
Media de puntuación a docentes 4,62
Media de puntuación a cursos 4,62
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ModaLidad de cUrsos
(FORMACiÓN PROPiA)
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Actualización en mediación de conflictos familiares y civiles 2022

Jornada “¿Retroceso en los derechos de las mujeres y la igualdad de género?. Nuevas formas de violencia machista en la sociedad actual”
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Bienestar personal y gestión emocional

Bienestar personal y gestión emocional

Bienestar personal y gestión emocional
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Lenguaje administrativo no sexista 
402201 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 58 solicitudes, 39 certificaciones

Objetivos Contextualizar y comprender la construcción social del género de 
manera desigualitaria. Erradicar los estereotipos de género socialmente 
construidos fomentando una visión crítica para identificar el sexismo 
en la sociedad. Comprender la importancia de las políticas lingüísticas 
dentro de los planes de igualdad. Ofrecer recomendaciones para la 
redacción no sexista de textos administrativos. Enriquecer el uso de la 
lengua española adaptándola a la realidad social. Deslegitimar cualquier 
uso discriminatorio y excluyente de nuestra lengua. Lograr que el 
lenguaje se convierta en uno de los cauces sobre el que sedimentar y 
legitimar la presencia de las mujeres en los espacios del poder y de la 
autoridad. o Hacer presente a la mujer en los documentos oficiales y los 
textos legales.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla que trabajen de manera más 
o menos frecuente con la redacción de textos de la administración. 
Asimismo, es recomendable extender esta formación a cualquier 
trabajador o trabajadora de la administración, pues este curso no 
solamente se circunscribe al uso de la redacción, sino que también 
persigue mejorar la comunicación interpersonal entre colegas.

Docentes Bianca Sánchez Gutiérrez

Jornadas Online: Nueva Plusvalía Municipal. Diputación de Sevilla 
402202 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 148 solicitudes, 120 certificaciones

Objetivos Analizar los efectos de la Sentencia del Tribunal Constitucional y 
análisis de la nueva Plusvalía Municipal. Analizar las consecuencias de 
la Sentencia del Constitucional, los efectos del periodo hasta que entra 
en vigor el nuevo Real Decreto y el análisis de su implementación, con 
especial referencia a la nueva ordenanza fiscal que debe ser aprobada 
definitivamente por los Ayuntamientos antes del 10 de mayo de 2022.

Personas destinatarias Funcionarios de Habilitación Nacional y personal de los servicios 
económicos-financieros.

Docentes Óscar del Amo Galán
Manuel Puerto Martín
Pilar Zurita Guzmán
Alejandro Rodríguez Fernández Oliva
José Manuel Farfán Pérez
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Taller práctico: Estudio de plantillas: Análisis, descripción y valoración de 
puestos de trabajo 
402203 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 44 solicitudes, 10 certificaciones

Objetivos Aplicación práctica para identificar apropiadamente los roles 
profesionales que existen en la empresa para poder cubrir eficientemente 
las necesidades de la plantilla y definir perfiles profesionales, elaborar 
la descripciones de puestos y organigrama y la metodología para el 
análisis de puestos.

Personas destinatarias Personal técnico y directivo de Recursos Humanos de la Diputación de 
Sevilla y de las Entidades Adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua que han superado el curso teórico “Estudio de plantillas: 
Análisis, descripción y valoración de puestos de trabajo”.

Docentes Manuel Ferreira Recio
Enrique Fernández Delgado

El proyecto y el contrato de obras: Supervisión de la LCSP y su reglamento 
402204 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 43 solicitudes, 38 certificados

Objetivos Actualizar los conocimientos de la nueva LCSP y su aplicación al 
proyecto, su ejecución y el control de supervisión por la administración.

Personas destinatarias Arquitectos, Arquitectos Técnicos.

Docentes Bosco Aguilar Sainz de Rozas

Concierto-Didáctico: Paco Damas canta a las sin sombrero
Ediciones 1

Participaciones 108 solicitudes, 89 certificados

Objetivos Visibilizar a las mujeres de la Generación del 27, a través de la música 
y su poesía. Generar conciencia y sensibilizar contra el olvido, por la 
igualdad de mujeres y hombres y la erradicación de la Violencia de 
Género.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla

Docentes Paco Damas

GESLOCAL. Registro de Personal y Nóminas 
402206 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 29 solicitudes, 13 certificaciones

Objetivos Adquirir y actualizar conocimientos sobre el Sistema Informático 
implantado en el área del Empleado Público de la Diputación de Sevilla.

Personas destinatarias Auxiliares, administrativos, técnicos y responsables de personal.

Docentes Jesús Javier García Pérez
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Actualización en mediación de conflictos familiares y civiles 2022 
402207 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 4

Participaciones 12 solicitudes, 87 certificaciones

Objetivos Saber analizar la aplicación de la legislación vigente en el proceso de 
mediación familiar, civil y comunitaria y en acuerdos, sobre todo, en 
las materias en las que el intento de mediación debe ser requisito de 
procedibilidad judicial en el Anteproyecto de Ley de Mediación de 2019.
-  Conocer y aplicar la nueva regulación del trámite de derivación judicial 

a mediación y de la mediación extrajudicial, incluyendo el proceso de 
ejecución.

-  Adquirir los conocimientos necesarios para la construcción de 
acuerdos homologables en sede judicial, positivos y con efectos 
saludables para todo el grupo familiar o convivencial en el ámbito 
de los conflictos civiles, el beneficio del menor y la protección de 
personas con discapacidad y personas dependientes.

-  Identificar la respuesta más adecuada, entre todas las posibles, 
para cada situación de conflicto relacional teniendo en cuenta 
sus características y los supuestos especialmente conflictivos o 
complejos. 

Personas destinatarias Personal de plantilla de los municipios que ejercen como mediadores 
y mediadoras en el marco del Programa de Mediación y Convivencia 
auspiciado por la Diputación de Sevilla y profesionales de plantilla de 
la Diputación de Sevilla adscritos o colaboradores del programa que 
realizan mediaciones públicas en la provincia.

Docentes Manuel Moreno Huesca
Rafael Alonso Guerra
África Arroyo Lora
Rocío Morales Cotán
Virginia Carmona Cárdenas

Seguridad informática: cómo proteger los datos de tu ordenador 
402208 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 45 solicitudes, 33 certificaciones

Objetivos Adquirir los conocimientos necesarios para entender cómo nos afecta la 
seguridad informática tanto en el ámbito laboral como en el doméstico 
y tomar las medidas necesarias para minimizar los riesgos en ambos 
entornos.

Personas destinatarias Personal empleado de la Diputación.

Docentes José Mariano Velo Moreno
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Certificado de aptitud profesional para conductores: CAP continuo 
402209 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 14 solicitudes, 10 certificaciones

Objetivos Acreditar la realización de los cursos de formación continua necesarios 
para la conducción por vías públicas españolas de vehículos que 
efectúan una actividad de transporte por carretera y pertenezcan al 
personal del Parque Móvil de Diputación, para la que resulte obligatorio 
estar en posesión de permisos de conducción de las categorías C1, 
C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D o D+E, definidas en el Reglamento General 
de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

Personas destinatarias Personal adscrito al Parque Móvil de Diputación dedicado a la conducción 
de vehículos por carreteras.

Docentes Jesús Cortés Díaz

Las resoluciones electrónicas: Decret@ 
402211 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 138 solicitudes, 34 certificaciones

Objetivos Confeccionar propuestas de resolución laborar resoluciones y 
notificaciones Obtener libro de resoluciones. Permitir acceso a personas 
autorizadas al libro de resoluciones de forma telemática. del sistema.

Personas destinatarias Empleados/as públicos cuya actividad este relacionada con la 
elaboración y/o tramitación de resoluciones de la Diputación de Sevilla.

Docentes María Gómez Olmo
Juanjo López García
Irene Lazo Batanero

CONVOC@ Y VIDEOACTAS. Específico Personal de Diputación 
402212 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 88 Solicitudes, 32 certificaciones

Objetivos Aprender a manejar la aplicación de CONVOC@ para crear las Sesiones 
de convocatorias celebradas en Diputación y posteriormente enlazar 
dicha convocatoria con el vídeo y el acta correspondiente.

Personas destinatarias Personal de Diputación que trabaje con tales herramientas.

Docentes María Gómez Olmo
Juanjo López García
Irene Lazo Batanero
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Los acuerdos eléctricos en la Diputación: Acuerd@ 
402213 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 40 solicitudes, 31 certificaciones

Objetivos Confeccionar propuestas de acuerdo. Elaborar dictámenes, acuerdos 
plenarios y notificaciones. Confeccionar cabeceras y pies de documentos. 
Integración con Convoc@. Obtener libro de actas. Seguimiento de 
tramitación.

Personas destinatarias Personal administrativo Personal de Secretaría.

Docentes Antonio José Mesa Ulpiano Gustavo Puente Franco

El expediente electrónico: MOAD 
402214 Online con aprovechamiento
Ediciones 3

Participaciones 69 solicitudes, 23 certificados

Objetivos Adquirir los conocimientos necesarios para tramitar un expediente 
electrónico conforme a la nueva ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común. Conocer el funcionamiento de la Plataforma 
MOAD como instrumento informático que le permitirá la tramitación 
de un expediente electrónico desde su iniciación hasta su finalización y 
archivo electrónico.

Personas destinatarias Personal administrativo y técnico de la Diputación de Sevilla.

Docentes José Manuel Torres García
Francisco Torres García
Antonio Gómez Figueras
Manuel Muñoz Galán
Carmelo Benito García
M.ª Isabel Gallardo Cueto

El expediente electrónico: MOAD AVANZADO 
402215 Online con aprovechamiento
Ediciones 3

Participaciones 103 solicitudes, 32 certificados

Objetivos Dar a conocer buenas prácticas de carácter general en la tramitación 
de cualquier expediente electrónico. Facilitar consejos y formas de 
tramitar expedientes electrónicos específicos. Profundizar en el uso 
de determinadas funcionalidades del MOAD. Diseñar una organización 
electrónica eficaz y eficiente. Identificar en la nueva organización 
electrónica las funciones de cargos públicos, personal en general y 
funcionarios habilitados.

Personas destinatarias Personal administrativo y técnico que esté trabajando con la 
plataforma MOAD de Diputación de Sevilla.

Docentes José Manuel Torres García
Francisco Torres García
Antonio Gómez Figueras
Manuel Muñoz Galán
Carmelo Benito García
M.ª Isabel Gallardo Cueto
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Cómo cumplir con las Obligaciones Electrónicas de las Leyes de Procedimiento 
Administrativo, y Régimen Jurídico 
402216 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 72 solicitudes, 24 certificados

Objetivos Centificar las obligaciones electrónicas vigentes en la nueva forma 
de tramitación administrativa. Relacionar las soluciones tecnológicas 
disponibles que permiten cumplir con las obligaciones electrónicas. 
Conocer los pasos a seguir para que con las soluciones tecnológicas 
disponibles se pueda cumplir con las obligaciones electrónicas vigentes.

Personas destinatarias Personal de Diputación: Auxiliares Administrativos. Administrativos, 
y Técnicos de Administración General que realicen actividades 
relacionadas con la tramitación administrativa.

Docentes Carmelo Benito García
M.ª Carmen Rodríguez Quirós

El cuidado de personas gravemente afectadas en residencias. 
Modelo de atención centrada en la persona 
402217 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 25 solicitudes, 17certificados

Objetivos Reconocer el derecho subjetivo de ciudadanía y universal: autonomía 
personal y atención a las personas gravemente afectadas Promocionar 
la autonomía personal como objetivo. Desarrollar el enfoque comunitario 
y de proximidad: Profesional de referencia y coordinación sociosanitaria.

Personas destinatarias Auxiliares de Clínica, Auxiliar de Psiquiatría y de Enfermería.

Docentes Cristina Durán Castaño 
Ángela Abril Grueso

El cuidado de personas gravemente afectadas en residencias. Modelo de 
atención centrada en la persona 
402218 On line
Ediciones 1

Participaciones 25 solicitudes, 14 certificados

Objetivos Reconocer el derecho subjetivo de ciudadanía y universal: autonomía 
personal y atención a las personas gravemente afectadas Promocionar 
la autonomía personal como objetivo. Desarrollar el enfoque comunitario 
y de proximidad: Profesional de referencia y coordinación sociosanitaria.

Personas destinatarias Auxiliares de clínica, auxiliar de psiquiatría y de enfermería.

Docentes Cristina Durán Castaño 
Ángela Abril Grueso
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Jornadas On line: Nueva Plusvalía Municipal. Diputación de Sevilla
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Atención Integral al Enfermo de Alzheimer y Demencias Afines 
402219 Presencial con Aprovechamiento

Ediciones 1

Participaciones 29 solicitudes, 15 certificados

Objetivos Generalidades sobre la enfermedad de Alzheimer y otras demencias. 
Las necesidades de las personas con enfermedad de alzheimer en 
sus distintas fases Abordaje de los distintos problemas que aparecen 
como consecuencia de la enfermedad La familia como elemento 
indispensable.

Personas destinatarias Auxiliares de Clínica, Auxiliar de Psiquiatría y de Enfermería.

Docentes Antonio Javier Moreno-Guerin Baños 
Enrique Pérez-Godoy Díaz

Coaching y liderazgo: liderando equipos 
402220 Presencial con Aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 42 solicitudes, 16 certificados

Objetivos Dotar a los participantes de recursos y herramientas innovadoras 
Motivar y aumentar el engagement del personal responsable Lograr 
un mayor compromiso e implicación con sus equipos Mejorar el clima 
laboral Aumentar la productividad.

Personas destinatarias Personal con responsabilidad de grupo o equipo de trabajo de la 
Diputación de Sevilla.

Docentes Emilio Bayón Romero

Capacitación Digital del Personal de Nuevo Ingreso 
402221 Presencial con Aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 55 solicitudes, 43 certificados

Objetivos Capacitar digitamente a los empleados de nuevo ingreso de Diputación 
en las plataformas tecnológicas ya implantadas y en su funcionamiento.

Personas destinatarias Personal de nuevo ingreso.

Docentes M.ª Carmen Rodríguez Quirós 
Jesús Javier García Pérez



31 MeMoria aNUaL Formación 2022

Inteligencia emocional para la gestión de la ansiedad y el estrés 
402222 Presencial con Aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 156 solicitudes, 25 certificados

Objetivos Conocer las emociones básicas así como aquellas asociadas a las 
mismas. Conocer qué es el estrés y la ansiedad. Identificar emociones. 
Ponerles nombre, saber cómo se manifiestan en el cuerpo y cómo 
gestionarlas. Aprender a modificar estados emocionales en situaciones 
de estrés y ansiedad Conocer diferentes técnicas (físicas y cognitivas) 
para gestionar el estrés.

Personas destinatarias Toda aquella persona perteneciente a la Diputación de Sevilla interesada 
en conocer sus emociones y aprender a regularlas de manera saludable 
para prevenir el estrés o la ansiedad o bien para gestionarlo de manera 
óptima.

Docentes Luz Egea Torres 
Mercedes Suero Fernández

MOAD Novedades 2022: Adecuación al RD 203/2021 
402223 On line
Ediciones 1

Participaciones 176 solicitudes, 37 certificados

Objetivos Adquirir los conocimientos necesarios para el manejo de los nuevos 
componentes MOAD. Conocer el funcionamiento de las nuevas 
funcionalidades introducidas en la herramienta para su adecuación al 
RD 203/2021 (Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos).

Personas destinatarias Personal de la administración local que realice tareas administrativas 
de tramitación de expedientes.

Docentes José Manuel Torres García 
Francisco Torres García 
Antonio Gómez Figueras 
Manuel Muñoz Galán 
Carmelo Benito García 
M.ª Isabel Gallardo Cueto

Jornada “Nuevos Retos en la Prevención de Riesgos Laborales” 
402224 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 87 solicitudes, 40 certificados

Objetivos Dar a conocer la visión de los agentes sociales y económicos, en los 
nuevos retos que en materia de Prevención de riesgos Laborales se 
encuentran empresas y trabajadores de la Provincia de Sevilla.

Personas destinatarias Las personas interesadas en esta materia (empleados/as empresarios/as, 
profesionales del sector, administraciones…).

Docentes Agustín Luque Fernández 
Lourdes Romero Alonso 
Reneé Scott Avellaneda 
José Antonio Amate Fortes
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Acoso laboral, acoso sexual y por razón de sexo Protocolo de actuación 
402225 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 73 solicitudes, 45 certificados

Objetivos Conocer los factores de riesgo y de protección ante el acoso laboral, 
acoso sexual y acoso por razón de sexo, además de otras situaciones 
discriminatorias por razón de diversidad.
Adquirir conocimientos y habilidades básicas para actuar ante un caso 
de acoso y/o discriminación.
Conocer la legislación sobre el acoso laboral, acoso sexual y del acoso 
por razón de sexo.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla.

Docentes Juan Antonio Hurtado Casau 
Inmacula Moreno Vera 
Ana del Rocío Maqueda Arenillas

Bienestar personal y gestión emocional 
402226 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 32 solicitudes, 16 certificados

Objetivos Desarrollar una mayor capacidad de gestión emocional para mejorar la 
relación con una misma y con las demás personas.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla.

Docentes Irene Rodríguez García

Jornada: Transparencia y Protección de datos en las Entidades Locales 
402227 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 99 solicitudes, 76 certificados

Objetivos Retos y oportunidades para la entidades locales ante el cumplimiento 
de las normativas de Transparencia y Protección de datos.

Personas destinatarias Delegados de Protección de Datos, Secretarios y Técnicos responsables 
en materia de Transparencia y Protección de Datos en las Entidades 
Locales de la Provincia de Sevilla.

Docentes José Luis Falcón Pliego 
M.ª Fátima Rodríguez Ramos 
M.ª Carmen Rodríguez Quirós 
Israel Adán Castilla
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La Reforma Laboral en las Administraciones Locales 
402228 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 212 solicitudes, 133 certificados

Objetivos Dar a conocer la nueva realidad de los contratos laborales del personal 
al servicio de las administraciones. Se hará una explicación de los casos 
habituales en la gestión de la contratación del personal para servicios de 
limpieza de edificios, mantenimiento, jardinería, piscinas,… entre otro. 
Y como principal objetivo ofrecer alternativas de gestión de personas.

Personas destinatarias Personal de las Administración Local y cargos electos.

Docentes Enrique Fernández Delgado 
Sandra Pérez Pérez

Adquisición de Conocimientos de prevención, extinción de incendios y 
salvamento y/o reciclaje de conocimientos 
402231 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 20 solicitudes, 20 certificados

Objetivos Formar a los bomberos de nuevo ingreso en la extinción de incendios 
y diversos tipos salvamentos para que puedan incorporarse a sus 
respectivos puestos de bomberos con una mínimas garantías necesarias 
de seguridad para ellos mismos y la ciudadanía.

Personas destinatarias Bomberos de la Provincia de Sevilla.

Docentes Matías Vinaza Ruíz 
José Ignacio Villalobos García de las Heras 
José Javier Blancat Luna 
Eduardo Sáenz de Tejada García 
Juan J. Martínez Cardellat 
Diego López Álvarez 
Francisco Escalona Fernández 
Miguel Ángel Zúñiga Moreno 
Francisco Molina Rodríguez 
Manuel Blanco Fernández 
José M.ª Gómez Crespo 
Francisco Javier Sánchez Salguero 
José Paz Galiana 
José M.ª Coronilla Rincón
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Jornada “¿Retroceso En los derechos de las mujeres y la igualdad de género?. 
Nuevas formas de violencia machista en la sociedad 
402233 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 131 solicitudes 100 certificados

Objetivos Dar respuesta al Convenio de Estambul de la Unión Europea, sobre 
prevención y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia 
doméstica de 2011, así como el Pacto de Estado contra la Violencia de 
Género de 2017. Diagnosticar el problema de la violencia hacia las mujeres 
y buscar posibles soluciones que erradiquen uno de los atentados más 
graves para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz. Reivindicar 
el feminismo como propuesta emancipadora también para los hombres. 
Visibilizar la necesidad de la implementación de políticas públicas de 
igualdad dirigidas a la población masculina. Promover la necesidad de 
una educación para la ciudadanía y la “cuidadanía”. Superar la cultura 
machista y el orden androcéntrico.

Personas destinatarias Personal de Diputación

Docentes Octavio Salazar Benitez 
Juana M.ª Gil Ruíz

Soporte Vital Básico y Desfibrilación Semiautomática 
402234 Presencial
Ediciones 21

Participaciones 176 solicitudes, 176 certificados

Objetivos Adquirir todos los conocimientos y las destrezas necesarias para poder 
realizar una primera atención, ante una parada cardíaca.

Personas destinatarias Empleados/as de Diputación que aún no lo hubieran realizado.

Docentes Manuel Casado Rivera
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PLAN AgRUPAdO dE 
Formación continua

El Plan Agrupado 2022, se gestiona a partir de la resolución del Instituto Andaluz de Administración 
Pública de 16 de Marzo de 2022, siendo la Diputación promotora del mismo, recae en ella 
las competencias de organizar y constituir dicho Plan Agrupado. Las entidades adheridas: 
Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios y otras entidades, han sido este año 131.

La detección previa de necesidades, conformadas por las propuestas de las Áreas de 
Organización de la Corporación, Entidades adheridas, alumnado y la parte social ha servido 
para confeccionar el catálogo anual de acciones formativas, comprendiendo las diferentes 
parcelas de conocimientos, los grupos de puestos de trabajos y las acciones transversales, 
tanto de Prevención de Riesgos laborales como de las iniciativas derivadas del II Plan de 
Igualdad de Empresa. 

Se han llevado a cabo 120 ediciones de 64 cursos, 27 presenciales y 37 on line con 42 sesiones 
de videoconferencias.

En cuanto a la participación ha sido un total de 3972 trabajadores/as (1651 hombres y 2321 
mujeres).

El abandono por sexos en cuanto a motivos de conciliación familiar, sigue siendo mayor entre 
las mujeres con un 56,76% frente al 43,24% de hombres. 

De las evaluaciones del alumnado se desprende la valoración tanto de cursos como de los 
docentes, este año la valoración de los docentes es de 4,7 y los cursos han sido valorados en 
4,58 siendo 5 la valoración máxima.
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datos estadísticos PLaN agrUPado de ForMacióN coNtiNUa

Núm. de ediciones 120
Núm. de cursos 61
Cursos presenciales 26
Núm. de Cursos a distancia 25
Núm. cursos con videoconferencias 4
Núm. de horas de videoconferencias 74
Participación mujeres 2.320
Participación hombres 1.6540
Núm. total de participación 3.970
Núm. abandono femenino 589
Núm. abandono masculino 119
Media de puntuación a docentes 4,70
Media de puntuación a cursos 4,58
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ModaLidad de cUrsos 
(FORMACiÓN CONTiNUA)
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Oficio: Carpintería, Albañilería y Pintura de Mantenimiento

Nóminas y Seguros Sociales
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Manejo de carretilla y volquete

Atención a las mujeres víctimas de violencia de género en los Servicios Públicos



40áREA DE EMPLEADO PÚBLICO

El Expediente electrónico: MOAD 
202201 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 121 solicitudes, 73 certificados

Objetivos Adquirir los conocimientos necesarios para tramitar un expediente 
electrónico conforme a la nueva ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común Conocer el funcionamiento de la Plataforma 
MOAD como instrumento informático que le permitir la tramitación de 
un expediente electrónico desde su iniciación? hasta su finalización y 
archivo electrónico.

Personas destinatarias Personal administrativo y Técnico de la Diputación de Sevilla y de las 
Entidades Adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes José Manuel Torres García
Manuel Muñoz Galán
María Isabel Gallardo Cueto
Carmelo Benito García
Antonio Gómez Figueras
Francisco Torres García

LibreOffice: Writer y Calculator 
202202 Online con aprovechamiento
Ediciones 3

Participaciones 327 solicitudes, 86 certificados

Objetivos Conocer y utilizar software libre, y las dos aplicaciones informáticas, 
pertenecientes a la suite ofimática LibreOffice.

Personas destinatarias Auxiliares administrativos, administrativos y personal técnico de 
Diputación de Sevilla y de las Entidades Adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua.

Docentes Julio Escudero Labrador
Javier Escudero Labrador

Animación Sociocultural para mayores 
202203 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 245 solicitudes, 55 certificados

Objetivos Conocer la animación sociocultural aplicada a los mayores Crear 
ambientes de bienestar en el mayor a través de la animación 
sociocultural Conocer todos los ámbitos de la animación sociocultural 
Programar desde la animación sociocultural con mayores.

Personas destinatarias Personal de instituciones, personal de ayuda a domicilio y de centros de 
día que trabajen con mayores de Diputación de Sevilla y de las Entidades 
Adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Ángeles Dolores Molina Sánchez
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Educación Emocional 
202204 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 200 solicitudes, 48 certificados

Objetivos Identificar las emociones propias Reconocer emociones en el otro 
Controlar las emociones Aprender a generar emociones positivas.

Personas destinatarias Preferentemente empleados de escuelas infantiles municipales. 
Educadores Infantiles.

Docentes Luz Egea Torres
Mercedes Suero Fernández

Inglés nivel medio (equivalente al preparatorio para B1) 
202205 Online con aprovechamiento
Ediciones 4

Participaciones 288 solicitudes, 95 certificados

Objetivos Capacitar en la comprensión de los puntos principales de textos claros 
y en lengua estándar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya 
sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio. Saber desenvolverse 
en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un 
viaje por zonas donde se utiliza la lengua. Aprender a producir textos 
sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que 
tiene un interés personal. Posibilitar la descripción de experiencias, 
acontecimientos, deseos y aspiraciones, así como justificar brevemente 
sus opiniones o explicar sus planes.

Personas destinatarias Empleados y empleadas de Diputación de Sevilla y de Entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua con dominio del 
nivel básico de inglés (A2).

Docentes Irene Ramos Arbolí

El Proyecto y el Contrato de Obras: Supervisión de la LCSP Y su reglamento 
202206 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 132 solicitudes, 37 certificados

Objetivos Actualizar los conocimientos de la nueva LCSP y su aplicación al 
proyecto, su ejecución y el control de supervision por la administración.

Personas destinatarias Arquitectos, Arquitectos Técnicos

Docentes José Luis Nores Escobar
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Profesiones masculinizadas y feminizadas: trabajando en igualdad 
202207 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 110 solicitudes, 56 certificados

Objetivos Tomar conciencia sobre la realidad social diferencial en función del 
género y las consecuencias en las oportunidades en el empleo.

Personas destinatarias Personal de Diputación de Sevilla y de las Entidades Adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua.

Docentes Ángela Sánchez Herrera 
Teresa Alba Pérez

Plataforma de intermediación: Obligación de no requerir documentación a la 
ciudadanía 
202208 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 173 solicitudes, 46 certificados

Objetivos Identificar la normativa relacionada con la obligación de no requerir 
documentación al ciudadano. Conocer los documentos disponibles 
para las Entidades Locales Exponer los pasos a seguir para obtener 
la autorización que permita el acceso a los documentos Aprender a 
elaborar la solicitud de autorización para acceder a los documentos. 
Relacionar los distintos perfiles que tendrán los empleados públicos 
autorizados. Manejar la herramienta informática que la Diputación 
pone a disposición de los Ayuntamientos para acceder.

Personas destinatarias Técnicos/as de Administración general y Administrativos/as 
relacionados con las plataformas de intermediación.

Docentes Santiago Velasco Mariscal

Prevención de riesgos laborales. Nivel básico 
202209 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 173 solicitudes, 46 certificados

Objetivos Capacitar al personal público para el desempeño de las funciones 
del nivel básico de Prevención de Riesgos Laborales que la ley exige 
a todas las empresas, dando a conocer, además, los derechos y 
deberes de trabajadores y empresa en materia preventiva, así como la 
reglamentación básica aplicable en los respectivos puestos de trabajo.

Personas destinatarias Empleados y empleadas de Diputación de Sevilla y sus organismos, y 
personal de municipios, mancomunidades, consorcios de la provincia 
de Sevilla.

Docentes Francisco Javier Medina Benjumea 
Francisco Javier Muñoz Alcaide
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Actuación de la Policía Local ante usurpaciones de bienes inmuebles 
202210 Online con aprovechamiento
Ediciones 3

Participaciones 115 solicitudes, 65 certificados

Objetivos Conocer el delito de usurpación de vivienda. Manejar el Protocolo 
de actuación del Ministerio de Interior. Desarrollar actuaciones de 
tratamiento, información y asesoramiento a las víctimas. Conocer la 
Instrucción 1/20, de 15/9 de la Fiscalía General del Estado, sobre criterios 
de actuación para la solicitud de medidas cautelares en los delitos de 
allanamiento de morada y usurpación de bienes inmuebles. Canalizar 
la respuesta adecuada a las denuncias a través de ALERTCORP.

Personas destinatarias Policía Local.

Docentes Francisco Javier Romo Grimaldi
Andrés Navarro León

Conceptos básicos en aplicaciones electrónicas de la AP: SICAL, SIDERAL, 
LICYTAL, etc… 
202211 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 87 solicitudes, 16 certificados

Objetivos Adquirir conceptos básicos sobre las aplicaciones que se desarrollan 
para los Ayuntamientos y Diputación.

Personas destinatarias Auxiliares administrativos/as, Administrativos/as, TAG.

Docentes Jesús Javier García Pérez
Salvador Muñoz Hermoso
María del Carmen Recio Cordero

Reglamento general de Protección de Datos. RGPD 
202212 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 173 solicitudes, 27 certificados

Objetivos Profundización en el régimen jurídico del tratamiento de datos en la 
administración pública, teniendo en cuenta un contenido jurídico y 
técnico de cumplimiento de requisitos normativos aportados a raíz de 
la entrada en vigor del RGPD y LOPDGDD.

Personas destinatarias Personas destinatarias Técnicos de Administración Especial, y General, 
Personal Administrativo, del Área de Cohesión Social e Igualdad.

Docentes Antonio Urbano Fernández
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Reanimación cardiopulmonar y desfibrilador semiautomático 
202213 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 85 solicitudes, 35 certificados

Objetivos Aprender las habilidades de soporte vital medio/avanzado para un solo 
reanimador y para un equipo. En este curso los participantes aprenderán 
a reconocer rápidamente varias situaciones de emergencia en las que 
hay vidas en peligro, realizar compresiones torácicas de alta calidad, 
administrar ventilaciones apropiadas y utilizar con prontitud un DEA.

Personas destinatarias Personal médico y de enfermería, sobre todo de los CTA y centros 
residenciales.

Docentes Manuel Casado Rivera

Contabilidad y presupuesto en la A.P. 
202214 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 165 solicitudes, 35 certificados

Objetivos Aprendizaje de las particularidades de la contabilidad en el ámbito 
de las Entidades Locales. Manejo de la ejecución del Presupuesto de 
Gastos e Ingresos en el ámbito local.

Personas destinatarias Personal que desarrolle su actividad en el ámbito de los Presupuestos 
Locales.

Docentes Juan Manuel Valdés Gallardo

Hidráulica aplicada a las intervenciones 
202215 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 106 solicitudes, 22 certificados

Objetivos Dotar a los profesionales de las emergencias del conocimiento 
teórico/práctico necesario para llevar a cabo los diferentes tipos 
de intervenciones sobre hidráulica. Desarrollarán habilidades para 
calcular instalaciones Aprenderán a calcular el caudal requerido en 
las intervenciones Conocerán la normativa específica en bombas e 
hidrantes Aprenderán las medidas de seguridad necesarias Aprenderán 
a decidir qué tipo de instalación deben realizar. Aprenderán a utilizar 
los Recursos Hidráulicos disponibles de manera eficaz.

Personas destinatarias Bomberos de la provincia de Sevilla.

Docentes Jesús Hernando Domínguez
Francisco Mármol Galván
Juan José Martínez Cardellat
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Manejo de carretilla y volquete 
202216 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 89 solicitudes, 35 certificados

Objetivos Conocer los distintos tipos de volquetes y sus elementos. Utilizar el 
volquete. Aprender el funcionamiento y manejo de carretillas.

Personas destinatarias Personal de Diputación y de las entidades adheridas al plan agrupado 
que utilice alguna de estas máquinas en su puesto de trabajo.

Docentes José Luis Sánchez Freire

Manejo de grúa retrorexcavadora 
202217 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 58 solicitudes, 29 certificados

Objetivos Conocer los elementos de la grúa retroexcavadora Identificar los riesgos 
del manejo de la grúa retroexcavadora Conocimiento básico del manejo 
de la grúa retroexcavadora.

Personas destinatarias Conductores y personal que precise el uso de grúa retroexcavadora 
perteneciente a entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua.

Docentes Manuel Ortega González 
Sebastián Muñoz Ureba

Manejo de elevadora de tijera y brazo articulado, miniexcavadora y 
minicargadora 
202218 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 115 solicitudes, 31 certificados

Objetivos Conocer los elementos de dichas máquinas Identificar los riesgos 
del manejo de las mismas Conocimiento básico del manejo de cada 
máquina.

Personas destinatarias Personal que utilice o ayude en la utilización de alguna de las máquinas, 
pertenecientes al Pan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Jesús Cortés Díaz

Gerontología: el cuidado de la persona mayor en al atención a domicilio 
202219 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 86 solicitudes, 40 certificados

Objetivos Mejorar la calidad de vida del paciente geriátrico.

Personas destinatarias Personal de ayuda a domicilio, de atención primaria y atención 
especializada en residencias geriátricas.

Docentes Alvaro Solana Morete. Vanessa Cantos Uncala
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Atención a la dependencia: El modelo de atención centrada en la persona en 
unidades de convivencia 
202220 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 51 solicitudes, 18 certificados

Objetivos Conocer el modelo de ACP-G de Teresa Martínez. Utilizar las técnicas 
del modelo ACP-G, en el trabajo diario

Personas destinatarias Todo el personal que esté relacionado de una u otra forma con el usuario 
de centros residenciales

Docentes Cristina Durán Castaño 
Ángela Abril Grueso

Atención y cuidados en demencias 
202221 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 290 solicitudes, 54 certificados

Objetivos Identificar determinadas patologías y alteraciones además de conocer 
medidas de prevención y protocolos de actuación para evitar o minimizar 
las complicaciones derivadas de las demencias.

Personas destinatarias Personal que preste atención a personas con estas patologías, usuarias 
de residencias

Docentes María Carmen Martín Pérez

Oficios: fontanería y soldadura 
202222 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 94 solicitudes, 34 certificados

Objetivos Conocimiento de una instalación de fontanería en la vía pública. 
Instalaciones en edificios públicos. Reparaciones. Fugas y Soldaduras.

Personas destinatarias Personal de mantenimiento.

Docentes Jesús Mena Palomino
Jesús Sánchez Rodríguez

Electricidad en el mantenimiento de instalaciones públicas 
202223 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 66 solicitudes, 27 certificados

Objetivos Efectuar intervenciones regulares programadas, sin necesidad de 
avería conocida y en condiciones normales de funcionamiento de 
instalaciones eléctricas. Conocer las herramientas más habituales en 
estos trabajos. Reglamentación y Normas específicas de Prevención de 
Riesgos Laborales para la realización de estas tareas.

Personas destinatarias Oficial de primera, de segunda y de tercera, ayudante electricista, 
operario de servicios generales.

Docentes Juan Antonio Torres Moreno
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Oficio: Carpintería, albañilería y pintura de mantenimiento 
202224 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 87 solicitudes, 22 certificados

Objetivos Conocer las actividades y reparaciones que es posible realizar 
por un personal de oficios genérico, no especializado. Conocer las 
herramientas, maquinaria y productos más habituales en estos trabajos. 
Reglamentación y Normas específicas de Prevención de Riesgos 
Laborales para la realización de estas tareas. Conocer las normas de 
seguridad e higiene laboral.

Personas destinatarias Carpinteros. Oficial de primera y segunda.

Docentes Antonio Alfonso Miranda 
Julián Sánchez Jara

Monitor de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 
202225 On line con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 141 solicitudes, 51 certificados

Objetivos Adquirir herramientas para la programación, el desarrollo y la evaluación 
de actividades de ocio y tiempo libre. Ejercitar técnicas y dinámicas 
de grupo con diversos colectivos. Aplicar las medidas adecuadas de 
prevención de riesgos en los programas de ocio y tiempo libre.

Personas destinatarias Educadores, Educadores Sociales, Trabajadores Sociales y 
Dinamizadores.

Docentes María Teresa Carrillo Ruiz
María José Rosillo Torralba

Intervención en drogodependencia 
202226 On line con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 149 solicitudes, 40 certificados

Objetivos Adquirir conocimientos básicos en Drogodependencia. Conocimiento 
de estrategias de intervención en los diferentes campos o áreas de 
actuación. Conocimiento de la red asistencial en adicciones para el 
manejo de estrategias de intervención en coordinación con los diferentes 
recursos inespecíficos en Drogodependencias.

Personas destinatarias Equipos multidisplicinares de atención a las drogodependencias 
perteneciente a la Diputación de Sevilla y a las Entidades adheridas al 
Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Beatriz Selma Rodríguez
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Prevención de adicciones en jóvenes 
202227 On line con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 145 solicitudes, 49 certificados

Objetivos Conocer los rasgos y características psicoevolutivas de la etapa 
adolescencia-juventud. Descubrir aspectos personales y sociales que 
facilitan las adicciones. Analizar las nuevas adicciones, y las que no son 
nuevas y se mantienen en estas generaciones. Detectar factores que 
indican que existe una posible problemática. Intervenir con estrategias 
psicopedagógicas para prevenir la adicción.

Personas destinatarias Educadores, educadores sociales, agentes de dinamización juvenil.

Docentes Sonia Real Romano

Cuidados paliativos y trata miento del dolor 
202228 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 70 solicitudes, 19 certificados

Objetivos Proporcionar los conocimientos necesarios para que los profesionales 
sociosanitarios puedan abordarla fase terminal de la enfermedad, 
según la filosofía de los Cuidados Paliativos.

Personas destinatarias Personal Sociosanitario y Servicio de Ayuda a domicilio.

Docentes María Carmen Martín Pérez 
Julio Alberto Claro Ponce

Atestado unificado policial 
202229 On line
Ediciones 3

Participaciones 136 solicitudes, 56 certificados

Objetivos Unificar la metodología de trabajo, documentos y procedimientos en las 
distintas Jefaturas de Policía, en materia de Seguridad Vial, siguiendo 
las directrices de la Fiscalía de Seguridad Vial de Andalucía, Ceuta y 
Melilla. Estandarización de procedimientos policiales específicos, la 
unificación de criterio y el intercambio de información de interés policial

Personas destinatarias Personal de jefaturas de policía local,con conocimientos básicos de 
ofimática e internet

Docentes Juan Manuel Illacucci Fernández
Luis Carlos Rodríguez León
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Nóminas y Seguros Sociales 
202230 Presencial
Ediciones 2

Participaciones 260 solicitudes, 40 certificados

Objetivos Adquirir y actualizar conocimientos en materia de confección de 
nóminas y seguros sociales. Implantación de nuevos procedimientos 
electrónicos.

Personas destinatarias Auxiliar Administrativo, Administrativo o Técnico de Administración 
General, relacionado con la materia concreta.

Docentes Germán A. Ramos Carranza
Jesús Javier García Puentes

Trabajo en altura: Podas 
202231 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 86 solicitudes, 23 certificados

Objetivos Adquirir los conocimientos técnicos de los principios y las tareas de 
poda en el mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes. Aplicar 
criterios viables, modernos y sostenibles de arboricultura práctica, 
especialmente las podas de formación, limpieza, reducción de copa y de 
prevención de riesgos. Interiorizar el manejo seguro de las herramientas 
y máquinas de poda. Conocer las distintas técnicas de poda de altura o 
trepa de árboles. Adquirir la capacidad de planificación y organización 
de la logística y la operativa de las intervenciones de poda.

Personas destinatarias Jardineros, Auxiliares de Jardinería, Peón.

Docentes José Ramón Sánchez Romero
Eugenio Gallardo Abeja
Álvaro Sánchez Romero

Coaching y liderazgo: Liderando equipos 
202232 Presencial
Ediciones 2

Participaciones 60 solicitudes, 14 certificados

Objetivos Tomar conciencia de mis gaps de desarrollo Incorporar nuevas 
herramientas de autogestión y autocontrol Incorporar nuevas 
herramientas de gestión de otros Refozar mi influencia y carisma 
Liderarme para liderar Implementar herramientas potentes de desarrollo 
profesional y personal.

Personas destinatarias Jefes de sección y de servicio. Responsables de grupos.

Docentes Emilio Bayón Romero
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Protocolo de actuación ante tentativas de suicidios 
202234 On line
Ediciones 2

Participaciones 197 solicitudes, 59 certificados

Objetivos Conocer las protocolos de intervención ante tentativas suicidas 
Adquirir pautas correctas de actuación que sirvan de base para atender 
psicológicamente a las personas afectadas Adquirir habilidades y 
estratégias para negociar con las personas afectadas. Tomar conciencia 
de la importancias del apoyo psicológico a los intervinientes.

Personas destinatarias Bomberos pertenecientes a Diputación de Sevilla y a las Entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Natalia Sylvia Ramos Díaz
Ignacio Sánchez Antonijuan
Emma Gómez Cruz
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Risoterapia

Coaching y liderazgo: Liderando equipos
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Técnicas de posicionamiento mediante cuerdas: Instalación, progresión y 
autorrescate 
202235
Ediciones 1

Participaciones 77 Solicitudes, 16 certificados

Objetivos Conocer y practicar nudos básicos, para el autoaseguramiento y e 
rescate. Conocer EPIS de trabajo suspendido. Conocer maniobras 
básicas de autoposicionamiento y autorrescate. Cómo abrir el acceso 
con cuerdas a los compañeros durante el ascenso.

Personas destinatarias Bomberos y Policías.

Docentes Francisco Molina Rodríguez
Francisco Javier Aguilera Trillo
Francisco José García Algaba
Juan Antonio Murga Tomillo

Mantenimiento de edificios públicos 
202236 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 42 solicitudes, 13 certificados

Objetivos Dotar de conocimientos básicos en mantenimiento de edificios y 
pequeñas reparaciones.

Personas destinatarias Conserjes Mantenedores y Peones de Mantenimiento.

Docentes Domingo Antonio Rico Vivas

E-pol v2 y E-pol móvil 
202237 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 63 solicitudes, 39 certificados

Objetivos Conocimientos básicos necesarios para el uso del Sistema de Gestión 
de la Policía Local e-POL V2.0 y de su app ePol Móvil. Unificar la 
metodología de trabajo, documentos y procedimientos en las distintas 
Jefaturas de Policía. Compartir información de interés policial.

Personas destinatarias Policía Local perteneciente a las Entidades adheridas al Plan Agrupado 
de Formación Continua.

Docentes Juan Manuel Illacucci Fernández
José Francisco Ortiz Ladrón de Guevara
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Funcionamiento-e del SP: RD 203/2021 de 30 de marzo 
202238 Online con aprovechamiento
Ediciones 4

Participaciones 149 solicitudes, 116 certificados

Objetivos El objetivo del curso es dar conocer las principales novedades 
introducidas en el RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público, en lo referido a la actuación y el 
funcionamiento electrónico del sector público, y en vigor desde el 2 
de abril de 2021, en coherencia con las previsiones establecidas en la 
Disposición Final Séptima de la Ley 39/2015
En ese contexto, se pretende repasar las fundamentales instituciones 
del nuevo procedimiento administrativo electrónico.

Personas destinatarias TAG, Administrativos/as, Auxiliar Adminitrativos/as.

Docentes Luis Jesús de Juan Casero
Manuel Jesús Blanco Mesa

La administración de Portales de Transparencia 
202239 Online con aprovechamiento
Ediciones 3

Participaciones 159 solicitudes, 61 certificados

Objetivos Obtener los conocimientos necesarios para administrar los Portales de 
Transparencia desarrollados por INPRO y también basados en la misma 
plataforma.

Personas destinatarias Administradores de portales de transparencia de Diputación de Sevilla 
y de las Entidades Adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Vanesa Moreno Manzano
Isabel Martín Calderón
Rafael Piña Vera
Ildefonso Ramos Delgado

Procedimiento de elaboración de las Ordenanzas Municipales 
202240 Online con aprovechamiento
Ediciones 3

Participaciones 269 solicitudes, 88 certificados

Objetivos Conocer el procedimiento general de elaboración de ordenanzas 
(art. 49 LRBRL).

Personas destinatarias Administrativos, Auxiliares Administrativos y personal que preste sus 
servicios en el OPAEF.

Docentes Ángela de la Cruz Castilla Ibáñez
María Martínez Villamor
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Manejo de maquinaria y herramientas de jardinería 
202241 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 118 solicitudes, 31 certificados

Objetivos Conocimiento de las maquinarias más habituales en jardinería. 
Prevención de riesgos laborales en el manejo de herramientas.

Personas destinatarias Personal de Jardinería.

Docentes Miguel Ángel Maya Álvarez

Agua: Redes de abastecimientos, depuración. Sistemas urbanos de drenaje 
sostenible 
202242 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 97 solicitudes, 29 certificados

Objetivos Conocer los elementos que conforman un abastecimiento y sus 
características generales. Adquirir habilidades de cálculo de las redes, 
desde el estudio previo de población hasta el cálculo hidráulico de la 
propia red. Conocer los distintos tipos de procedimientos de depuración 
según la caracterización del influente de la EDAR.

Personas destinatarias Ingenieros e Ingenieros Técnicos de Obras Públicas.

Docentes Clara Vilches Rodríguez

Risoterapia 
202243 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 90 solicitudes, 6 certificados

Objetivos Dar a conocer las técnicas de la risoterapia y los beneficios de su 
utilización como herramienta de trabajo para favorecer, mantener y 
mejorar la calidad de vida de las personas mayores y cuidadores.

Personas destinatarias Psicológos/as, Trabajadoras/es Sociales y otros profesionales que 
desempeñen su trabajo con grupos pertenecientes a la Diputación de 
Sevilla y a las entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua.

Docentes Rosa Trapero Ortiz
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Big Data 
202244 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 129 solicitudes, 18 certificados

Objetivos Identificar, localizar, obtener, almacenar, organizar y analizar información 
digital, datos y contenidos digitales. Crear y editar contenidos digitales 
nuevos ¿ Resolver problemas técnicos a través de los medios digitales. 
Proteger la información y datos personales, conocer las medidas de 
seguridad, así como el uso responsable y seguro de la información digital.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla y de las Entidades adheridas al 
Plan Agrupado de Formación Continua que desempeñen su trabajo 
relacionado en esta materia.

Docentes Miguel Ángel Rodríguez Muñoz

Limpieza y lavandería en colectividades 
202246 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 33 solicitudes, 15 certificados

Objetivos Conocer la organización de una lavandería. Conocer los tipos de 
productos de lavandería y su almacenaje. Adquisición del proceso 
básico en el lavado, secado y distribución de la ropa lavada. Conocer los 
distintos tipos de tejidos y tipos de manchas. Conocer las estrategias de 
prevención y riesgos laborales en la lavandería.

Personas destinatarias Personal que desempeñe funciones de lavandería de Diputación de 
Sevilla y de Entidades adheridas Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Rafael Galiano Ruiz

Sellado y clausura de vertederos 
202247 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 52 solicitudes, 24 certificados

Objetivos Los específicos de este curso son: Conocer la normativa vigente. 
Adquirir conocimientos sobre la clasificación de vertederos según los 
residuos admitidos. Conocer la tipología de sellado de vertederos según 
su clasificación y las condiciones locales.

Personas destinatarias Personal ingeniero técnico de obras públicas de la diputación de Sevilla 
y Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Daniel García Fernández
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Derecho de extranjería para profesionales de Servicios Sociales Comunitarios 
202249 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 117 solicitudes, 24 certificados

Objetivos Adquirir conocimientos básicos sobre el Derecho a la Extranjería y la 
Contextualización de estos en la realidad de las personas extranjeras 
para la intervención social. Aprender a crear dos tipos de informe: el 
Informe de Arraigo y el Informe de Disponibilidad de Vivienda. Diferenciar 
entre los regímenes jurídicos en los que puede encontrarse una persona 
extranjera en España. Conocer los distintos tipos de residencia existentes 
en Derecho de Extranjería, así como alcance, derechos reconocidos por 
cada una de ellas y aspectos relevantes a tener en cuenta. Aprender las 
sanciones e infracciones dentro del Derecho de Extranjería. Cursar los 
aspectos fundamentales de la nacionalidad española: vías de acceso, 
pérdida, recuperación y supuestos de doble nacionalidad. Adquirir 
conocimientos básicos sobre Gestión de proyectos de intervención 
social con inmigrantes y los recursos existentes.

Personas destinatarias Licenciados/as, Diplomados/as o Grados de las áreas sociales o jurídicas 
en las disciplinas de Derecho, Psicología, Psicopedagogía, Sociología, 
Pedagogía, Trabajo Social o Educación Social, o cualquier otra de las 
titulaciones previstas en la legislación vigente y trabajadores/as de 
los Servicios Sociales Comunitarios o del Área de Igualdad y Cohesión 
Social de las Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua y de la Diputación de Sevilla.

Docentes Ana de Miguel Tovar
Victoria Adame Roldán

Dinamización de clubes de lectura 
202250 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 23 solicitudes, 42 certificados

Objetivos Conocer estrategias y actuaciones que nos ayuden a potenciar y 
dinamizar los clubes de lectura infantiles y juveniles. Dar a conocer 
los nuevos soportes de la lectura: eBooks, audiolibros, apps. Conocer 
el panorama de la actual oferta de nuevas narrativas en soporte 
digital. Conocer nuevas dinámicas/nuevas estrategias: booktubers, 
bookstagrammers. Fomentar los booktubers. Conocer los Influencers 
de la lectura.

Personas destinatarias Personal de Bibliotecas de Diputación de Sevilla y de las Entidades 
Adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Rosario Arbolí González
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Soporte vital básico y primeros auxilios 
202251 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 140 solicitudes, 30 certificados

Objetivos Capacitar al participante en el conocimiento de las técnicas, actitudes 
y habilidades más comunes en primeros auxilios. Conocer medidas a 
aplicar para la prevención y actuación de los primeros auxilios. Adquirir 
conocimientos y habilidades para la prevención de accidentes mediante 
la sensibilización y el fomento de la cultura preventiva.

Personas destinatarias Empleados y empleadas de la Diputación de Sevilla y entidades públicas 
de la provincia de Sevilla adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua.

Docentes Manuel Jesús López Gallego
Francisco Begines Parejo
María Nieves Curado Tejero

Prevención de suicidios en la adolescencia 
202252 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 155 solicitudes, 43 certificados

Objetivos Discernir y conocer la conducta suicida. Adquirir las estrategias de 
prevención, derivación y atención en caso de tentativa de suicidio.

Personas destinatarias Personal técnico de la Diputación de Sevilla y de Entidades adheridas 
al Plan Agrupado de Formación Continua que desempeñen su trabajo 
con Jóvenes.

Docentes Daniel Jesús López Vega

Cálculo de secciones de firmes de carreteras, procedimientos constructivos 
202253 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 63 solicitudes, 19 certificados

Objetivos Conocer la normativa aplicable en el cálculo de secciones de firme. 
Adquirir conocimientos sobre los métodos de cálculo de secciones de 
firme. Conocer el procedimiento constructivo de las distintas capas de 
la sección del firme de carreteras.

Personas destinatarias Personal ingeniero técnico de obras públicas de la Diputación de Sevilla 
y de las Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Juan Martínez Muñoz
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Conservación y explotación de carreteras 
202254 Online con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 35 solicitudes, 18 certificados

Objetivos Conocer la normativa aplicable. Adquirir conocimientos sobre los 
distintos trabajos de conservación y mantenimiento de carreteras 
especialmente de la red provincial a desempeñar por el jefe de 
conservación y explotación.

Personas destinatarias Personal ingeniero técnico de obras públicas de la Diputación de Sevilla 
y de las Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Juan Martínez Muñoz

Fitosanitario básico 
202255 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 30 solicitudes, 11 certificados

Objetivos Adquisición de conocimientos básicos en materia de fitosanitarios. 
Aplicación de los productos fitosanitarios y PRL.

Personas destinatarias Personal que desempeñe sus funciones en parques y jardines de la 
Diputación de Sevilla y de Entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua.

Docentes Óliver Romero Martínez

Mantenimiento de calderas 
202256 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 19 solicitudes, 11 certificados

Objetivos Adquirir conocimientos básicos sobre funcionamiento de calderas 
industriales. Conocer las Normas de Seguridad relativas a las 
instalaciones de las calderas.

Personas destinatarias Personal de mantenimiento, reparación y conservación de Calderas 
Industriales de la Diputación de Sevilla y Entidades adheridas al Plan 
agrupado de Formación Continua.

Docentes Óliver Romero Martínez
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MOAD avanzado 
202257 Online con aprovechamiento
Ediciones 3

Participaciones 135 solicitudes, 113 certificados

Objetivos Conocer buenas prácticas de carácter general en la tramitación 
de cualquier expediente electrónico. Facilitar consejos y formas de 
tramitar expedientes electrónicos específicos. Profundizar en el uso 
de determinadas funcionalidades del MOAD. Diseñar una organización 
electrónica eficaz y eficiente. Identificar en la nueva organización 
electrónica las funciones de cargos públicos, personal en general y 
funcionarios habilitados.

Personas destinatarias Personal administrativo y técnico que esté trabajando con la plataforma 
MOAD de Diputación de Sevilla y de las Entidades adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua.

Docentes José Manuel Torres García
Manuel Muñoz Galán
María Isabel Gallardo Cueto
Carmelo Benito García
Antonio Gómez Figueras
Francisco Torres García

MOAD novedades 2022: Adecuación al RD 203/2021 de 30 de marzo 
202258 Online con aprovechamiento
Ediciones 3

Participaciones 157 solicitudes, 81 certificados

Objetivos Adquirir los conocimientos necesarios para el manejo de los nuevos 
componentes MOAD. Conocer el funcionamiento de las nuevas 
funcionalidades introducidas en la herramienta para su adecuación 
al RD 203/2021 (Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos).

Personas destinatarias Personal de la administración local que realice tareas administrativas 
de tramitación de expedientes de la Diputación de Sevilla y de las 
Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes José Manuel Torres García
Manuel Muñoz Galán
María Isabel Gallardo Cueto
Carmelo Benito García
Antonio Gómez Figueras
Francisco Torres García
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CONVOC@ Y VIDEOACTAS 
202259 Online con aprovechamiento
Ediciones 3

Participaciones 108 solicitudes, 68 certificados

Objetivos Aprender a manejar la aplicación de CONVOC@ para crear las Sesiones 
de convocatorias celebradas en Diputación y posteriormente enlazar 
dicha convocatoria con el vídeo y el acta correspondiente

Personas destinatarias Personal de Diputación y de las Entidades Adheridas al Plan Agrupado 
de Formación continua que trabaje con estas herramientas

Docentes María Gómez Olmo
Juanjo López García
Gustavo Puente Franco

Seguridad informática: Cómo proteger los datos de tu ordenador 
202260 Online con aprovechamiento
Ediciones 3

Participaciones 208 solicitudes, 51 certificados

Objetivos Adquirir los conocimientos necesarios para entender cómo nos afecta la 
seguridad informática tanto en el ámbito laboral como en el doméstico 
y tomar las medidas necesarias para minimizar los riesgos en ambos 
entornos

Personas destinatarias Empleados y empleadas de la Diputación de Sevilla y Entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua

Docentes Jose Mariano Velo Moreno

Las resoluciones electrónicas: DECRET@ 
202261 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 128 solicitudes, 26 certificados

Objetivos Confeccionar propuestas de resolución laborar resoluciones y 
notificaciones Obtener libro de resoluciones. Permitir acceso a personas 
autorizadas al libro de resoluciones de forma telemática.

Personas destinatarias Empleados/as públicos cuya actividad esté relacionada con la 
elaboración y/o tramitación de resoluciones de la Diputación de Sevilla 
y de las Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes María Gómez Olmo
Juanjo López García
Gustavo Puente Franco
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Los acuerdos electrónicos en la Diputación: ACUERD@ 
202262 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 78 solicitudes, 58 certificados

Objetivos Confeccionar propuestas de acuerdo. Elaborar dictámenes, 
acuerdos plenarios y notificaciones. Confeccionar cabeceras y pies 
de documentos. Integración con Convoc@. Obtener libro de actas. 
Seguimiento de tramitación.

Personas destinatarias Personal de Diputación de Sevilla y de las Entidades adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua que desempeñen sus funciones en 
esta materia.

Docentes Antonio José Mesa
Ulpiano Gustavo Puente Franco

Administrador de Portales Municipales. Gestión de Cuida Tu Municipio y App Tu 
Ayto. en tu bolsillo
202263 Online con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 66 solicitudes, 23 certificados

Objetivos Conocer el manejo del gestor de contenidos OpenCms para el 
mantenimiento de contenidos de un porta municipal desarrollado por 
INPRO. Conocer el manejo de la gestión de las aplicaciones de INPRO 
Cuida tu Municipio y Tu Ayuntamiento en tu bolsillo.

Personas destinatarias Administrador/a de contenidos del portal web municipal. Administrador/a 
municipal de las aplicaciones Cuida tu Municipio y Tu Ayuntamiento en 
tu Bolsillo de Entidades adheridas al Plan de Formación.

Docentes Vanesa Moreno Manzano
Isabel Martín Calderón
Rafael Piña Vera
Ildefonso Ramos Delgado

Atención a las mujeres víctimas de violencia de género en los Servicios Públicos
202264 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 2

Participaciones 100 solicitudes, 19 certificados

Objetivos Adquisición de estrategias de intervención en la violencia de Género. 
Conocimiento de los Planes de sensibilización. Conocimiento de los 
Planes de Intervención.

Personas destinatarias Personal de Diputación de Sevilla y de las Entidades adheridas al 
Plan de Formación Continua que desarrollen su trabajo en materia de 
violencia de género.

Docentes Dolores Romero Pernía
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colaboraciones

Otra forma de actuación en Formación está encaminada a las colaboraciones con otras 
entidades: INAP IAAP, INPRO, Fundación Gobierno y Democracia Local que solicitan nuestro 
apoyo para difundir sus acciones formativas, recabar solicitudes, entre otras tareas.

En referencia al IAAP, este año han sido 9 colaboraciones pertenecientes a tres Consejerías 
diferentes: Consejería de igualdad, políticas sociales y conciliación,Consejería de Turismo, 
Regeneración, Justicia y Administración Local, Consejería de la Presidencia, Administración 
Pública e Interior.

En cuanto a la colaboración interadministrativa con el INAP, se han realizado tres cursos 
sobre Administración electrónica y Las NNTT en las Entidades Locales, un taller referido 
entre otros contenidos a la Gestión Presupuestaria de los Fondos Next Generation y el curso: 
Administración electrónica: normativa reguladora actualizada, claves para su implantación y 
el catálogo de procedimientos electrónicos.

Otra colaboración ha sido realizada con la Confederación de Empresarios de Sevilla, cuyas 
jornadas han sido celebradas en diferentes Ayuntamientos de la Provincia, y el objetivo principal 
fue el de “contribuir a la mejora de la gestión actual de la prevención dentro de las empresas”, 
con 12 ediciones realizadas.

Hay que reseñar que además con el Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA), 
se realizaron varias jornadas para actualizar y tener al día las direcciones postales y el callejero 
municipal, en las instalaciones de El Cortijo de Cuarto.
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ACCiONES FORMATiVAS 
colaboraciones

INaP

Taller de elaboración del presupuesto general a la luz de los objetivos ODS y agenda 
2030. Gestión presupuestaria de fondos Next Generation. Indicadores y seguimiento 
objetivos. Planificación, gestión y control de RRHH. Procesos de estabilización 
502201 Presencial con aprovechamiento
Ediciones 1

Participaciones 18 solicitudes, 13 certificados

Objetivos Reflejar el marco de control interno como plan de mejora de la Entidad. 
Planificación y visión integral del ejercicio del control interno Adquirir 
conocimientos prácticos del marco normativo de la planificación y 
gestión presupuestaria, en especial en el marco de los objetivos ODS y de 
la gestión de fondos Next Generation, sus indicadores y el seguimiento 
objetivos. Planes antifraude. Planificación de los RRHH. Dotar de 
herramientas previstas en el ordenamiento jurídico para la óptima 
materialización de los procesos de estabilización del empleo público.

Personas destinatarias Funcionarios/as de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional y empleados/as públicos locales con responsabilidades en la 
materia.

Docentes Manuel Ferreira Recio
María José Fernández Domínguez
José Claudio Álvarez Villazón
Isabel Apellániz Ruiz de Galarreta
María Teresa Martín Bautista
Nuria Josa Arbonés
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Las nuevas tecnologías en las Tesorerías de las Entidades Locales 
502202 Presencial
Ediciones 1

Participaciones 21 solicitudes, 14 certificados

Objetivos Analizar los expedientes electrónicos. La ciberseguridad y la inteligencia 
artificial. Los certificados digitales. Los sistemas de seguridad. Nuevas 
tecnologías y su desarrollo en la Tesorería.

Personas destinatarias Funcionarios de Habitación Nacional. Técnicos Superiores y personal al 
servicio de Tesorería.

Docentes José Manuel Farfán Pérez
M.ª Carmen Rodríguez Quirós
Bartolomé Borrego Zabala
Marta Muñoz Arias
Sergio del Río Sánchez
Asunción de Juan López
Eva Mota Sánchez
M.ª del Mar Mota Sánchez
Antonio Villaescusa Soriano
Abel Núñez Duque

Administración electrónica: normativa reguladora actualizada, claves para su 
implantación y el catálogo de procedimientos electrónicos
502203
Ediciones 1

Participaciones 29 solicitudes, 14 certificados

Objetivos Elaborar el diagnóstico de situación en la que se encuentra su entidad 
local, respecto al grado de cumplimiento de las leyes 39 y 40/2015 y 
su reglamento 203/2021. Identificar la hoja de ruta a seguir con los 
servicios electrónicos propios y de adhesión a las plataformas de la 
AGE. Analizar las plataformas tecnológicas públicas a disposición de la 
entidad Local. Revisar la estrategia a seguir en relación con el Archivo 
electrónico único. Conocer el catálogo de procedimientos electrónicos 
Cep@l: un caso de éxito.

Personas destinatarias Funcionarios habilitados de carácter nacional y Técnicos de 
Administración General de las Entidades Locales.

Docentes Carmelo Benito García
Natalia Sanabria Marchante
Luis Panea Bonafé
M.ª Carmen Rodríguez Quirós
Jacinto Martín Ruiz
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IaaP

Curso IAAP-PR22S- Derecho de extranjería y situación de los menores extranjeros 
no acompañados 
70220101
Ediciones 1

Participaciones solicitudes, certificados

Objetivos Promover el conocimiento del marco normativo aplicable a la situación 
de un menor extranjero no acompañado, los protocolos que se aplican 
y las necesidades que presentan al Sistema de Protección de Menores

Personas destinatarias Personal de la Junta de Andalucía (funcionarios y personal laboral) co 
puesto en la provincia de Sevilla, empleados públicos de la Diputación y 
ayuntamientos de la provincia de Sevilla, cuyo puestos de trabajo estén 
directa o indirectamente relacionados con personas inmigradas en 
Andalucía

Docentes Propuestos por la Junta de Andalucía

PR22S-IP03 Migraciones, género, contextos de prostitución y trata de seres humanos 
70220201
Ediciones 1

Participaciones solicitudes, certificados

Objetivos El objetivo de este curso es la mejora de las competencias profesionales 
del personal de las Administraciones Públicas para mejor atención 
directa o indirecta a la ciudadanía y particularmente a personas 
migradas, adquiriendo un conocimiento más crítico y comprensivo de 
a inmigración femenina en general, su vulnerabilidad, obstáculos a 
su proceso de integración social y la problemática de la prostitución y 
violencia contra las mujeres inmigrantes y de las víctimas de la Trata de 
Seres Humanos.

Personas destinatarias El curso va dirigido al personal al servicio de la Administración General 
de la Junta de Andalucía, Funcionarios y Laborales del VI Convenio 
Colectivo, todos os grupos y categorías, con puesto en la provincia de 
Sevilla y de la Administración Local de la provincia de Sevilla, cuyos 
puestos de trabajo estén relacionados con la atención a la ciudadanía y 
en particular con mujeres migradas y personas potenciales víctimas de 
prostitución y trata de seres humanos.

Docentes Propuestos por la Junta de Andalucía
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Curso IAAP-IP05Consejería de la Presidencia de la Junta de Andalucía: 
Régimen Jurídico de los Animales de Compañía en Andalucía 
70230301
Ediciones 1

Participaciones solicitudes, certificados

Objetivos Conseguir un modelo de gestión integral en la protección de los 
animales, para mejorar el destino y bienestar de los animales de 
compañía en Andalucía, con la finalidad de fomentar y garantizar 
una tenencia responsable, promover una conducta más cívica de 
la ciudadanía en la defensa, protección y bienestar de los animales 
como seres sintientes en el marco de una concepción inclusiva de los 
animales en la sociedad. Conocer la normativa fundamental vigente y las 
principales novedades que pretenden implantarse con la futura Ley de 
Bienestar Animal de Andalucía, actualmente en tramitación. Actualizar 
el conocimiento y establecer criterios que mejoren la agilidad y eficacia 
de los procedimientos administrativos en la materia. Desempeñar 
correctamente las funciones de vigilancia y control en orden a comprobar 
que se cumple el régimen de prohibiciones y obligaciones en relación 
a los animales de compañía, conociendo la normativa aplicable y los 
requisitos que deben cumplirse, gestionando las distintas situaciones 
mediante la aplicación de las reglas y conceptos básicos según la 
normativa vigente.

Personas destinatarias Personal al servicio de la Administración de la Junta de Andalucía 
(Funcionarios y Laborales del VI Convenio Colectivo de la Provincia de 
Sevilla), y empleados públicos de la Administración Local de la provincia 
de Sevilla, en sus distintos niveles, que gestionen procedimientos en 
materia de animales de compañía y/o tengan relación con el ejercicio 
de potestades administrativas sobre la materia.

Docentes Propuestos por la Junta de Andalucía

IG22S-IT19-Apoyo a las Personas con Discapacidad en el Ejercicio de su 
Capacidad Jurídica en el Contexto de la Ley 8/2021 
70230401
Ediciones 1

Participaciones solicitudes, certificados

Objetivos Conocer los principales aspectos que tienen que ver con la protección 
legal de personas con dificultades de autogobierno. Conocer la nueva 
regulación de la Ley 8/2021. Conocer los apoyos disponibles de acuerdo 
con la regulación actual. Conocer las características de las entidades 
de apoyo a las personas con discapacidad en su capacidad jurídica. 
Valorar las necesidades de coordinación intersectorial en los diferentes 
tipos de discapacidad.

Personas destinatarias Personal empleado público de la Junta de Andalucía en Servicios 
Sociales, tanto comunitarios como especializados en personas mayores 
y personas con discapacidad psíquica que pudieran necesitar medidas 
de protección por dificultades de autogobierno. Tanto en atención 
directa como en funciones de planificación y gestión de programas.

Docentes Propuestos por la Junta de Andalucía
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INPro

IX Feria de la Innovación y NNTT: Automatización, inteligencia artificial y 
ciberseguridad en las administraciones públicas. 
60220801
Ediciones 1

Participaciones solicitudes, certificados

Objetivos Una Feria que tendrá espacio físico y virtual para albergar a 
representaciones de empresas TIC, sesiones de jornadas técnicas, 
ponencias dirigidas tanto al sector público como el empresarial. De 
esta manera continuamos manteniendo nuestra cita con dicha Feria, 
que a través de sus ocho ediciones anteriores se ha convertido ya en un 
referente dentro del sector tecnológico sevillano y andaluz.
La Diputación de Sevilla a través de su Oficina de Transformación Digital 
quiere apostar en esta edición en la Transformación Digital de las AAPP 
a través de la automatización y la aplicación de sistemas de Inteligencia 
Artificial, así como descubrir a través de las empresas del sector TIC 
las nuevas oportunidades que nos ofrecen en el nuevo ecosistema 
Metaverso.

Personas destinatarias Todo el Personal interesado.

Docentes Carlos Córdoba Fernández
Eloy Rafael Sanz Tapia
Olga Reus Prieto
María del Camino Montañés Mudarra
Miguel Aradas Cabado
Eva María Laín Rodríguez
Confederación de Empresarios de Sevilla
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coNFederacióN de eMPresarios de seviLLa

Jornada de prevención de riesgos laborales 
602201
Ediciones 4

Participaciones solicitudes, certificados

Objetivos Contribuir a la mejora de la gestión actual de la prevención dentro de las 
empresas, desde un punto de vista actualizado y práctico, ayudando a 
empresarios, directivos, jefes de equipo, responsable de área y mandos 
intermedios.

Personas destinatarias Empresarios, autónomos, mandos intermedios y profesionales.

Docentes Blanca M.ª Álvarez Corona

Jornada sobre el conocimiento de los riesgos psicosociales en empresas 
PYMES y MICROPYMES de la provincia de Sevilla 
U.G.T 602203
Ediciones 5

Participaciones solicitudes, certificados

Objetivos Dar un conocimiento global a los participantes de la importancia de la 
integración de los riesgos psicosociales en la prevención. Dotar a los 
trabajadores /as de herramientas necesarias para exigir el cumplimiento 
de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Exponer las herramientas 
que existen para la evaluación de los riesgos psicosociales Explicar los 
riesgos psicosociales y los factores que se emplean para su operativización. 
Conocer la actitud de los participantes sobre la prevención en general y la 
evaluación de riesgos psicosociales a través de la encuesta EECAT-PRL 
Y un cuestionario elaborado por U.G.T sobre el grado de conocimiento y 
aplicación de la evaluación de los riesgos psicosociales.

Personas destinatarias Delegados/as de U.G.T Sevilla y Provincia.

Docentes Rosa María Díaz Ramos
José Antonio Amate Fortes

Prevención de riesgos laborales: Actuar y participar 
602204 C.C.O.O. Presencial
Ediciones 4

Participaciones solicitudes, certificados

Objetivos Reconocer los conceptos básicos en la prevención de los riesg laborales. 
Definir y reconocer el modelo de actuación integrada y participativa 
Prevención de riesgos laborales en las empresas. Identificar las 
funciones y competencias de los distintos component que forman la 
prevención de riesgos laborales en las empresas. Dotar de las actitudes, 
habilidades y conocimientos para desarrollar actuación preventiva.

Personas destinatarias Delegados y delegadas de prevención de la zona de impartición y 
personas trabajadoras, empresarios y empresarias que tenga interés 
en la materia

Docentes Agustín Luque Fernández
Fundación Democracia y Gobierno Local
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FUNdacióN deMocracia y gobierNo LocaL

Jornada Reforma en la Legislación Básica de Régimen Local: Propuestas 
602206 Presencial
Ediciones 1

Participaciones solicitudes, certificados

Objetivos Analizar aquellos aspectos relevantes que han de contenerse en los 
diferentes ámbitos contenidos en la Ley Básica del Régimen Local.
Asimismo se llevará a cabo la presentación del libro: “Diagnóstico de 
mejoras normativas en la legislación básica de régimen local”.

Personas destinatarias Habilitados nacionales de Diputación de Sevilla y de las entidades de la 
provincia. Personal técnico (Grupos A1 y A2).

Docentes Fernando García Rubio
Antonio Ramón Olea Romacho
Francisco Javier López Fernández
Jesús Cobos Climent

Jornada Inteligencia Artificial y Gobiernos Locales 
602201 Presencial
Ediciones 1

Participaciones solicitudes, certificados

Objetivos Jornada organizada por Fundación Democracia y Gobierno Local 
y Diputación de Sevilla. En el marco de la Jornada se presentarán 
los libros publicados recientemente por la Fundación Democracia y 
Gobierno Local.

Personas destinatarias Técnicos, Funcionarios, y cargos electos

Docentes Ricardo Rivero Ortega
Antonio Ramón Olea
Francisco Javier López Fernández
Jesús Cobos Climent 
María García de Pesquera Tassara
Roberto Galán Vioque
Alicia García Avilés
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Jornada Reforma en la Legislación Básica de Régimen Local: Propuestas

Jornada Reforma en la Legislación Básica de Régimen Local: Propuestas
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Jornada “Nuevos Retos en la Prevención de Riesgos Laborales

IX Feria de la Innovación y NNTT: AUtomatización, inteligencia artificial y ciberseguridad en las Administraciones Públicas
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